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PROTOKOL KONTROLI

,npracodawcy
przedsi^biorcy niebedacego
pracodawca.0

innego podmiotu0

wydzielonej jednostki organizacyjnej:

REGON: 00054588600000

Na podstawie art. 24 ust. 1, wzwiazku zart. 31 ustawy zdnia 13 kwietnia 2007 r. oPanstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z pozn. zm.)

starszy inspektor pracy - specjalista

,npracodawcy
przedsi^biorcy niebedacego
pracodawca.r)

NIP: 831-157-66-40

(tyiuf siutbowy oraz imie inazwisko inspektora pracy)

dziatajacy wramach terytorialnej wtasciwosci Okr^gowego Inspektoratu Pracy Lodzi
przeprowadzit kontrol§ w:

Urzad Gminy w Sedziejowicach
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

98-160 Sedziejowice, ul. WieluriskaJB^
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonejjednostki podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielonejjednostki podmiotu kontrolowanego)

Pan

(imie i"nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Wojt Gminy

7-r(nazwa organu reprezentujqcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczeda dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe. lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 05.12.2006
Kontrole, przeprowadzono w dniu(ach):

9,15.02; 8.03.2018 r.
(oznaczenie dni, wktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracuja.cych: 52, wtym:

• na podstawie umow cywilno-prawnych: 18,
• osob prowadza.cych jednoosobowa. dziatalnosc gospodarcza.: 0,
• cudzoziemcow: 0,

• zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 34, wtym kobiet: 25,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli: 14,21,27.10; 3.11.2016 r.



1. Wczasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wyst^pieri organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zaleceh idecyzji organow kontroli inadzoru nad warunkami pracy:

Wwyniku poprzednio przeprowadzonych czynnosci kontrolnych do pracodawcy skierowano wdniu
14.11.2016 r. wystJjpienie o numerze rejestrowym 090267-53-K044-Ws01/16, zawieraja.ce 5
wnioski. Wnioski zostaty wykonane.

Celem niniejszej kontroli byte ocena przestrzegania przez pracodawcy wybranych
przepisow prawnej ochrony pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem przepisow dotycz^cych
urlopow wypoczynkowych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

2.1. Informacje ogolne.

Kontrole przeprowadzono w Urzedzie Gminy w Sedziejowicach w obecnosci Zast^pcy Wojta
Gminy p.;— j oraz inspektora ds. pracowniczych p.

Kontrolujacej okazano ksiazke^ kontroli, w ktorej dokonano wpisu.

W Urzedzie Gminy w Sedziejowicach nie dziatajq zwiazki zawodowe.

Okazano regulamin pracy i wynagradzania.

2.2. Wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy.

Kontrola. w zakresie nawiazania stosunku pracy, prowadzenia dokumentacji pracowniczej, objeto
akta osobowe wojta oraz zast^pcy:

1) •'. zatrudniony od dnia 25.11.2002 r. na podstawie umowy o prace
wStarostwie Powiatowym w Lasku, w dniu 01.10.2011 r. nasta.pito przeniesienie pracownika na
podstawie porozumienia pracodawcow do Urzedu Gminy w Sedziejowicach w oparciu o art. 22
ustawy o pracownikach samorzadowych, na stanowisko Sekretarza Gminy w Urzedzie Gminy
w Sedziejowicach. Od dnia 01.06.2013 r. powierzono p. obowiazki
Zastepcy Wojta wwymiarze 1/10 etatu, a obowiazki Sekretarza Gminy wwymiarze 9/10 etatu,

2) zatrudniony na podstawie wyboru na stanowisku Wojta Gminy Sedzieiowice od
dnia 05.12.2006 r.

Na podstawie akt osobowych oraz dokumentacji zwiazanej ze stosunkiem pracy stwierdzono, co
nastepuje:

- Wojt Gminy . oraz Zastepca Wojta , nie zostali poinformowani
ododatkowych warunkach zatrudnienia w zakresie obowiazuj^cej dobowej oraz tygodniowej
normie czasu pracy, czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prac§, obowia.zuja.cym wymiarze
urlopu wypoczynkowego oraz obowiazujacej dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prac$.

2.3. Urlopy wypoczynkowe.

Ustalono, ze w kontrolowanym podmiocie nie dziataja. organizacje zwi^zkowe. Zgodnie z zapisem
§ 14 pkt 1 regulaminu pracy, urlopy wypoczynkowe udzielane sa. zgodnie z planem urlopow,
ustalonym przez pracownika kadr i zatwierdzonym przez wojta.

Na podstawie okazanego planu urlopow wypoczynkowych na rok 2018 stwierdzono, ze
pracownica nie umiescita w dokumencie zadnych propozycji w zakresie
okresow wykorzystania urlopu wypoczynkowego bieza^cego oraz zalegtego za 2017 r. Z ustaleh
wynika, ze pracownica od 31.08.2017 r. jest nieobecna w pracy, do pracy wroci 12.03.2018 r.



Pozostali pracownicy oraz Wojt Gminy Sedziejowice zaplanowali urlop wypoczynkowy biezacy
oraz zalegty za 2017 r.
Z dokumentu wynika, ze ani pracownicy ani Wojt Gminy nie posiadah urlopu wypoczynkowego
zalegtegoza2016 r.
Analiza planu urlopow na 2018 rok wykazata, ze pracownica posiadata do
zaplanowania urlop wypoczynkowy biezsjcy wwymiarze 22 dni (bez 4 dni urlopu na zadanie) oraz
zalegty za 2017 r. wwymiarze 17 dni, tj. tacznie 39 dni. Pracownica zaplanowata 26 dni, bowiem
ztozyta oswiadczenie woli o rozwiazaniu umowy o prace wzwiazku z przejsciem na emeryture od
dnia 28.04.2018 r. ijest to urlop proporcjonalny do okresu zatrudnienia.

Na podstawie okazanych rocznych kart ewidencji czasu pracy pracownikow Urzedu oraz Wojta
Gminy iSekretarza Gminy za rok 2017 i 2018 stwierdzono, ze urlop wypoczynkowy udzielany byt
w dni, ktore sa. dla pracownikow dniami pracy, w wymiarze godzinowym odpowiadajacym
dobowemu wymiarowi czasu pracy.

Wokresie objetym kontrola., tj. od 01.01.2017 r. do 09.02.2018 r., nie stwierdzono, aby pracownicy
korzystali z urlopu na zadanie.

Ustalono, ze na dzieh 30.09.2017 r. Wojt Gminy Sedziejowice - p. .. oraz Sekretarz
Gminy - p. :nie posiadali zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2016 r.

Sposrod aktualnie zatrudnionych pracownikow, jedynie p. na dzieh
30.09.2017 r. posiadata do wykorzystania 20 dni urlopu wypoczynkowego za 2016 r. Nalezy
jednak zaznaczyc, ze wyzej wymieniona do dnia 30.01.2017 r. przebywata na zwolnieniu lekarskim
wzwiazku z choroba. przypadajaca. w okresie ciazy, a od dnia 31.01.2017 r. do dnia 29.01.2018 r.
na urlopie macierzyhskim oraz rodzicielskim. Od dnia 30.01.2018 r. do dnia podjecia czynnosci
kontrolnych pracownica przebywa na urlopie wypoczynkowym. Z karty ewidencji czasu pracy
wynika, ze bedzie przebywac na urlopie do dnia 14.05.2018 r. Pozostali, zatrudnieni w Urzedzie
pracownicy nie posiadali w dniu 30.09.2017 r. niewykorzystanych urlopow wypoczynkowych za
2016 r.

Na podstawie kart ewidencji czasu pracy zatrudnionych pracownikow oraz Wojta Gminy
iSekretarza Gminy stwierdzono, ze udzielony urlop wypoczynkowy podzielony zostat na czesci,
z ktorych co najmniej jedna trwata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2.4. Umowy cywilnoprawne.

Wdniu podjecia czynnosci kontrolnych, tj. 09.02.2018 r. stwierdzono, ze powierzana jest praca na
podstawie umow cywilnoprawnych. Kontrola. objeto 10 losowo wybranych umow zlecenie
zawartych z nastepuja.cymi osobami:

1) . . , umowa zlecenie nr 1/2018 zwarta na okres od dnia 01.01.2018 r. do dnia
31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnosci konserwatora Ochotniczej Strazy
Pozamej w Sedziejowicach, a w szczegolnosci zapewnienie statej sprawnosci technicznej
samochodu, przeprowadzenie obstugi samochodu co najmniej raz w tygodniu, w czasie przez
siebie wybranym, dokonywanie obstugi i zabiegow konserwacyjnych samochodu, sprzetu
pozarniczego, doprowadzenie samochodu i sprzetu pozarniczego do petnej sprawnosci
technicznej po przybyciu z miejsca akcji do straznicy. W tresci umowy wskazano, ze powyzsze
czynnosci wykonywane beda. w sposob i czasie okreslonym samodzielnie przez zleceniobiorce
w zakresie niezbednym dla realizacji zleconych zadah;

2) , umowa zlecenie nr 2/2018 zawarta na okres od dnia 01.01.2018 r. do dnia
31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnosci konserwatora Ochotniczej Strazy
Pozamej w Sedziejowicach, a w szczegolnosci zapewnienie statej sprawnosci technicznej
samochodu, przeprowadzenie obstugi samochodu co najmniej raz w tygodniu, w czasie przez
siebie wybranym, dokonywanie obstugi i zabiegow konserwacyjnych samochodu, sprzetu
pozarniczego, doprowadzenie samochodu i sprzetu pozarniczego do petnej sprawnosci
technicznej po przybyciu z miejsca akcji do straznicy. W tresci umowy wskazano, ze powyzsze



czynnosci wykonywane beda. w sposob i czasie okreslonym samodzielnie przez zleceniobiorce
w zakresie niezbednym dla realizacji zleconych zadah;

3) . umowa zlecenie nr 6/2018 zawarta na okres od dnia 01.01.2018 r. do dnia
31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnosci konserwatora Ochotniczej Strazy
Pozamej w Siedlcach, a w szczegolnosci zapewnienie statej sprawnosci technicznej samochodu,
przeprowadzenie obstugi samochodu co najmniej raz w tygodniu, w czasie przez siebie wybranym,
dokonywanie obstugi i zabiegow konserwacyjnych samochodu, sprzetu pozarniczego,
doprowadzenie samochodu i sprzetu pozarniczego do petnej sprawnosci technicznej po przybyciu
z miejsca akcji do straznicy. W tresci umowy wskazano, ze powyzsze czynnosci wykonywane
beda. w sposob i czasie okreslonym samodzielnie przez zleceniobiorce w zakresie niezbednym dla
realizacji zleconych zadah;

4), , umowa zlecenie nr 8/2018 zawarta na okres od dnia od dnia 01.01.2018 r. do
dnia 31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnosci konserwatora Ochotniczej
Strazy Pozamej w Bilewie, a w szczegolnosci zapewnienie statej sprawnosci technicznej
samochodu, przeprowadzenie obstugi samochodu co najmniej raz w tygodniu, w czasie przez
siebie wybranym, dokonywanie obstugi i zabiegow konserwacyjnych samochodu, sprzetu
pozarniczego, doprowadzenie samochodu i sprzetu pozarniczego do petnej sprawnosci
technicznej po przybyciu z miejsca akcji do straznicy. W tresci umowy wskazano, ze powyzsze
czynnosci wykonywane beda. w sposob i czasie okreslonym samodzielnie przez zleceniobiorce
w zakresie niezbednym dla realizacji zleconych zadah;

5) umowa zlecenie nr 9/2018 zawarta na okres od dnia 01.01.2018 r. do dnia
31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnosci konserwatora Ochotniczej Strazy
Pozamej w Zaglinach, a w szczegolnosci zapewnienie statej sprawnosci technicznej samochodu,
przeprowadzenie obstugi samochodu co najmniej raz w tygodniu, w czasie przez siebie wybranym,
dokonywanie obstugi i zabiegow konserwacyjnych samochodu, sprzetu pozarniczego,
doprowadzenie samochodu i sprzetu pozarniczego do petnej sprawnosci technicznej po przybyciu
z miejsca akcji do straznicy. W tresci umowy wskazano, ze powyzsze czynnosci wykonywane
bedq w sposob i czasie okreslonym samodzielnie przez zleceniobiorce w zakresie niezbednym dla
realizacji zleconych zadah;

6) umowa zlecenie nr 11/2018 zawarta na okres od dnia 01.01.2018 r. do dnia
31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnosci konserwatora Ochotniczej Strazy
Pozamej w Kamostku, a w szczegolnosci zapewnienie statej sprawnosci technicznej samochodu,
przeprowadzenie obstugi samochodu co najmniej raz w tygodniu, w czasie przez siebie wybranym,
dokonywanie obstugi i zabiegow konserwacyjnych samochodu, sprzetu pozarniczego,
doprowadzenie samochodu i sprzetu pozarniczego do petnej sprawnosci technicznej po przybyciu
z miejsca akcji do straznicy. W tresci umowy wskazano, ze powyzsze czynnosci wykonywane
beda. w sposob i czasie okreslonym samodzielnie przez zleceniobiorce w zakresie niezbednym dla
realizacji zleconych zadah;

-7) ' umowa zlecenie nr 13/2018 zawarta na okres od dnia 01.01.2018 r. do dnia
31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnosci konserwatora Ochotniczej Strazy
Pozamej w Sedziejowicach, a w szczegolnosci zapewnienie statej sprawnosci technicznej
samochodu, przeprowadzenie obstugi samochodu co najmniej raz w tygodniu, w czasie przez
siebie wybranym, dokonywanie obstugi i zabiegow konserwacyjnych samochodu, sprzetu
pozarniczego, doprowadzenie samochodu i sprzetu pozarniczego do petnej sprawnosci
technicznej po przybyciu z miejsca akcji do straznicy. W tresci umowy wskazano, ze powyzsze
czynnosci wykonywane bedg w sposob i czasie okreslonym samodzielnie przez zleceniobiorce
w zakresie niezbednym dla realizacji zleconych zadah;

8) umowa zlecenie nr 14/2018 zawarta na okres od dnia 01.01.2018 r. do dnia
31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnosci konserwatora Ochotniczej Strazy
Pozamej w Siedlcach, a w szczegolnosci zapewnienie statej sprawnosci technicznej samochodu,
przeprowadzenie obstugi samochodu co najmniej raz w tygodniu, w czasie przez siebie wybranym,
dokonywanie obstugi i zabiegow konserwacyjnych samochodu, sprzetu pozarniczego,



doprowadzenie samochodu isprzetu pozarniczego do petnej sprawnosci technicznej po przybyciu
z miejsca akcji do straznicy. W tresci umowy wskazano, ze powyzsze czynnosci wykonywane
beda. wsposob iczasie okreslonym samodzielnie przez zleceniobiorce wzakresie niezbednym dla
realizacji zleconych zadah;

9) umowa zlecenie nr 15/2018 zawarta na okres od dnia 01.01.2018 r. do dnia
31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnosci konserwatora Ochotniczej Strazy
Pozamej wBrzeskach, a wszczegolnosci zapewnienie statej sprawnosci technicznej samochodu,
przeprowadzenie obstugi samochodu co najmniej raz wtygodniu, wczasie przez siebie wybranym,
dokonywanie obstugi i zabiegow konserwacyjnych samochodu, sprzetu pozarniczego,
doprowadzenie samochodu isprzetu pozarniczego do petnej sprawnosci technicznej po przybyciu
z miejsca akcji do straznicy. W tresci umowy wskazano, ze powyzsze czynnosci wykonywane
beda. wsposob iczasie okreslonym samodzielnie przez zleceniobiorce wzakresie niezbednym dla
realizacji zleconych zadah;

_10) ; umowa zlecenie nr 17/2018 zawarta na okres od dnia 01.01.2018 r. do dnia
31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnosci konserwatora Ochotniczej Strazy
Pozamej w Grabnie, a w szczegolnosci zapewnienie statej sprawnosci technicznej samochodu,
przeprowadzenie obstugi samochodu co najmniej raz wtygodniu, wczasie przez siebie wybranym,
dokonywanie obstugi i zabiegow konserwacyjnych samochodu, sprzetu pozarniczego,
doprowadzenie samochodu i sprzetu pozarniczego do petnej sprawnosci technicznej po przybyciu
z miejsca akcji do straznicy. W tresci umowy wskazano, ze powyzsze czynnosci wykonywane
beda. wsposob iczasie okreslonym samodzielnie przez zleceniobiorce wzakresie niezbednym dla
realizacji zleconych zadah.

Z okazanej dokumentacji dotyczacej powierzenia wykonywania pracy wyzej wymienionym
zleceniobiorcom wynika, ze wszyscy zatrudnieni sa. na podstawie umowy o prace, w petnym
wymiarze czasu pracy w innym podmiocie gospodarczym. W zwiazku z powyzszym nie
analizowano zasadnosci zawarcia umow cywilnoprawnych.

2.5. Wyptata minimalnego wynagrodzenia dla osob wykonujacych prace na podstawie
umow cywilnoprawnych.

Ztresci wyzej wymienionych umow wynika, ze potwierdzeniem wykonania czynnosci wynikajacych
z przedmiotu umowy bedzie ewidencja godzin wykonywania zlecenia, obejmujaca okres miesiaca
kalendarzowego. Ewidencja dostarczana jest przez zleceniobiorce po zakohczeniu miesiaca wraz
z rachunkiem. Z tytutu wykonania zleconej pracy zleceniobiorcy: .,

_~ , otrzymaj3 wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 334,50 zt brutto,
- zleceniobiorca . otrzyma wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 299,00 zt brutto,

natomiast zleceniobiorcy: "_.,'"
. i otrzymaja. wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 201,50 zt brutto.

Wyptata wynagrodzenia wystapi w terminie 7 dni po przedtozeniu ewidencji godzin wraz
z rachunkiem przez zleceniobiorce-
Na podstawie przedstawionych ewidencji godzin wyzej wymienionych zleceniobiorcow za styczeh
2018 r. oraz rachunkow i potwierdzeh dokonanych przelewow stwierdzono, ze wyzej wymienieni
otrzymali za wykonanie zlecenia wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej niz kwota 13,70 zt brutto
za godzine.
Wynagrodzenia przelane zostaty na rachunki bankowe zleceniobiorcow, niezwtocznie po
dostarczeniu przez nich rachunkow i ewidencji godzin wykonania zlecenia.

Realizacja wyptaty wynagrodzeh wyzej wymienionym zleceniobiorcom nastapita w dniu
08.02.2018 r. Nalezy zaznaczyc, ze wysta.pity przypadki nie zapewnienia wyptacenia
wynagrodzenia raz w miesiacu. Zleceniobiorcy: .

, podjeli realizacje zadania od dnia 02.01.2018 r., a wynagrodzenie
wyptacone zostato w dniu 08.02.2018 r., zatem od dnia podjecia zlecenia do dnia wyptaty uptynaj 1
miesiac i 7 dni. Majac zas na uwadze, iz umowy z wyzej wymienionymi zostaty zawarte na okres
dtuzszy niz miesiac, wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajacej z minimalnej stawki
godzinowej dokonuje sie co najmniej raz w miesiacu.



3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:—
b/ poleceh: ~T

Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/tatrpoleceh stanowi(a.)n zata.cznik(i) nr— do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano( ' tozsamosc:

(dane osoby legitymowanej oraz okre&lenie czasu, miejsca i przyczynylegitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobranor) probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielone/nie udzielono'**' porad:
- z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy: ,
- z zakresu prawnej ochrony pracy: ,

w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: .

7. Do protokotu zotqezo. oiQ/nie zatacza sier) zatacznikow: —, stanowiacych sktadowa. czesc
protokotu:

(wyszczegdlnienie zafqcznikdwj

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Zastepcy Wojta - Sekretarza Gminy - p.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. On,ov»icn,cj dokonanych w protokole poprawek, skresleii i uzupetnieh

Na tym protokot zakohczono.

Sieradz, dnia 08.03.2018

W dniu 09.03.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis ipiecz$6 osoby rebrpzentujqcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecz^d inspektora pracy)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i poleceh nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).



2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicq
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zteaeaaamigggk/nie ztozono wniosku. n
Wniosek stanowi zatacznik nr .r^rdo protokotu kontroli. n

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeh do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustaleh zawartych wprotokole zastrzezenia -wmesione/nie wniesiono/zoctanq wnioGiono1**'
do dnia :.". ~
Zastrzezenia stanowia. zatacznik nr .rrrrdo protokotu kontroli. {**>

Ustosunkowanie sie inspektora pracydo wniesionych zastrzezeh do protokotu:

Wwyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).'**'

(podpis i pieczed osob)/i^prezentuja.cej podmiot kontrolowany)

° - odpowiednig. pozycje zaznaczy6
n - niepotrzebne skreslic
[]

(podpis i pieczed inspektora pracy)

( (miejsde idata podpisania protokoiu) ' %





(pieczednagldwkowa inspektora pracy)

Nr rej. 090267-53-K011-Ws01/18

iiinmim
180308215048871090267

otVr.mo. i- wn

Sieradz, dnia 09.03.2018 r.

Urzad Gminy w Sedziejowicach
ul. Wieluhska 6
98-160 Sedziejowice

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r
oPanstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z pozn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
wdniu(ach): 9,15.02; 8.03.2018 r.

wnosz$ o:

1 Poinformowanie na pismie Wojta Gminy p. . oraz Zastepce Wojta p.
o dodatkowych warunkach zatrudnienia wzakresie obowia.zujg.cej dobowej

oraz tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace,
obowia.zuja.cym wymiarze urlopu wypoczynkowego oraz obowig.zuja.cej dtugosci okresu
wypowiedzenia umowy o prace-

Podstawa prawna: #F% ,, nnAA ,,no ,a
- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze

zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

2 Zapewnienie dokonywania co najmniej raz wmiesiacu, wyptaty wynagrodzenia wwysokosci
wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej, osobom wykonujacym prace na
podstawie umow cywilnoprawnych, zawartych na okres dtuzszy niz 1 miesiaa

Podstawa prawna: , . „^
- art. 8a ust. 6 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(Dz.U. z 2017r. poz. 847),

Pouczenie*
Oterminie isposobie realizacji ujetych wwystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystapienie wterminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). .-.-•-•- -*,

(podpis ipieczedinspektora pracy)

(') - niepotrzebneskreilid




