jecze¢ nagtdwkowa inspel .
(piecze¢ naglidwkowa inspektora pracy) ‘ %2, ] f 5 20 4 g {\’//\?
Nrrej. 090267-53-K011-Pt/18 L

PROTOKOL KONTROLI

X | pracodawcy’ ggig;':ngy niebgdacego innego podmiotu””
dzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy'’ przedsigbiorcy niebgdacego
wy i ganizacyjnej: bracodawca’’
REGON: 00054588600000 NIP: 831-157-66-40

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z p6zn. zm.)

starszy inspektor pracy - specjalista -

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy todzi

przeprowadzit kontrolg w:
Urzad Gminy w Sedziejowicach

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

98-160 Sedziejowice, ul. Wieluriska 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Pan
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowary)
Wojt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobg lub powotfania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 05.12.2006
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,15.02; 8.03.2018 .

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 52, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 18,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 34, w tym kobiet: 25,
miodocianych: 0, niepeinosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  14,21,27.10; 3.11.2016r.




2

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku poprzednio przeprowadzonych czynnosci kontrolnych do pracodawcy skierowano w dniu
14.11.2016 r. wystgpienie o numerze rejestrowym 090267-53-K044-Ws01/16, Zzawierajace 5
wnioski. Whnioski zostaty wykonane.

Celem niniejszej kontroli byla ocena przestrzegania przez pracodawce wybranych
Przepis6w prawnej ochrony pracy, ze szczeg6inym uwzglednieniem przepiséw dotyczacych
urlopéw wypoczynkowych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
2.1. Informacje ogoine.

Kontrole przeprowadzono w Urzedzie Gminy w Sedziejowicach w obecnosci Zastepcy Woijta
Gminy p. ... . 1 oraz inspektora ds. pracowniczych p.

Kontrolujacej okazano ksigzke kontroli, w ktérej dokonano wpisu.

W Urzedzie Gminy w Sedziejowicach nie dziatajg zwigzki zawodowe.
Okazano regulamin pracy i wynagradzania.

2.2. Wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy.

Kontrolg w zakresie nawigzania stosunku pracy, prowadzenia dokumentacji pracowniczej, objeto
akta osobowe wéjta oraz zastepcy:

1) -, zatrudniony od dnia 25.11.2002 r. na podstawie umowy o prace
w Starostwie Powiatowym w tasku, w dniu 01.10.2011 . nastgpito przeniesienie pracownika na
podstawie porozumienia pracodawcéw do Urzedu Gminy w Sedziejowicach w oparciu o art. 22
ustawy o pracownikach samorzadowych, na stanowisko Sekretarza Gminy w Urzedzie Gminy
w Sedziejowicach. Od dnia 01.06.2013 r. powierzono p. ) ) obowiagzki
Zastgpcy Wojta w wymiarze 1/10 etatu, a obowigzki Sekretarza Gminy w wymiarze 9/10 etatu,

2) zatrudniony na podstawie wyboru na stanowisku Woéjta Gminy Sedziejowice od
dnia 05.12.2006 r.

Na podstawie akt osobowych oraz dokumentagcji zZwigzanej ze stosunkiem pracy stwierdzono, co
nastepuje:

- Wéjt Gminy h . oraz Zastepca Wdijta - , nie zostali poinformowani
o dodatkowych warunkach zatrudnienia w zakresie obowigzujgcej dobowej oraz tygodniowej
normie czasu pracy, czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace, obowigzujgcym wymiarze
urlopu wypoczynkowego oraz obowigzujgcej dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace.

2.3. Urlopy wypoczynkowe.

Ustalono, ze w kontrolowanym podmiocie nie dziatajag organizacje zwigzkowe. Zgodnie z zapisem
§ 14 pkt 1 regulaminu pracy, urlopy wypoczynkowe udzielane sg zgodnie z planem urlopéw,
ustalonym przez pracownika kadr i zatwierdzonym przez wojta.

Na podstawie okazanego planu urlopéw wypoczynkowych na rok 2018 stwierdzono, ze
pracownica nie umiescita w dokumencie zadnych propozycji w zakresie
okreséw wykorzystania urlopu wypoczynkowego biezacego oraz Zalegtego za 2017 r. Z ustalen
wynika, ze pracownica od 31.08.2017 r. jest nieobecna w pracy, do pracy wréci 12.03.2018 r.
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Pozostali pracownicy oraz Wojt Gminy Sedziejowice zaplanowali urlop wypoczynkowy biezacy
oraz zalegty za 2017 r.

Z dokumentu wynika, ze ani pracownicy ani Wojt Gminy nie posiadali urlopu wypoczynkowego
zalegtego za 2016 r.

Analiza planu urlopéw na 2018 rok wykazata, ze pracownica ' posiadata do
zaplanowania urlop wypoczynkowy biezacy w wymiarze 22 dni (bez 4 dni urlopu na zadanie) oraz
zalegly za 2017 r. w wymiarze 17 dni, tj. tacznie 39 dni. Pracownica zaplanowata 26 dni, bowiem
zZtozyta oéwiadczenie woli 0 rozwigzaniu umowy o pracg w zwigzku z przejsciem na emeryture od
dnia 28.04.2018 r. i jest to urlop proporcjonainy do okresu zatrudnienia.

Na podstawie okazanych rocznych kart ewidencji czasu pracy pracownikow Urzedu oraz Wojta
Gminy i Sekretarza Gminy za rok 2017 i 2018 stwierdzono, ze urlop wypoczynkowy udzielany byt
w dni, ktére sg dla pracownikéw dniami pracy, w wymiarze godzinowym odpowiadajgcym
dobowemu wymiarowi czasu pracy.

W okresie objetym kontrola, tj. od 01.01.2017 r. do 09.02.2018 r., nie stwierdzono, aby pracownicy
korzystali z urlopu na zadanie.

Ustalono, ze na dzier 30.09.2017 r. Wojt Gminy Sedziejowice — p. ’ . oraz Sekretarz
Gminy — p. ' nie posiadali zalegtego urlopu wypoczynkowego za 2016 .
Sposrod aktualnie zatrudnionych pracownikéw, jedynie p. - na dzien

30.09.2017 r. posiadata do wykorzystania 20 dni urlopu wypoczynkowego za 2016 r. Nalezy
jednak zaznaczy¢, Ze wyzej wymieniona do dnia 30.01.2017 r. przebywata na zwolnieniu lekarskim
w zwiazku z chorobg przypadajaca w okresie cigzy, a od dnia 31.01.2017 r. do dnia 29.01.2018 r.
na urlopie macierzynskim oraz rodzicielskim. Od dnia 30.01.2018 r. do dnia podjecia czynnosci
kontrolnych pracownica przebywa na urlopie wypoczynkowym. Z karty ewidencji czasu pracy
wynika, ze bedzie przebywac na urlopie do dnia 14.05.2018 r. Pozostali, zatrudnieni w Urzedzie
pracownicy nie posiadali w dniu 30.09.2017 r. niewykorzystanych urlopéw wypoczynkowych za
2016 .

Na podstawie kart ewidencji czasu pracy zatrudnionych pracownikéw oraz Woéjta Gminy
i Sekretarza Gminy stwierdzono, ze udzielony urlop wypoczynkowy podzielony zostat na czesci,
z ktérych co najmniej jedna trwata nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

2.4. Umowy cywilnoprawne.

W dniu podjecia czynnosci kontrolnych, tj. 09.02.2018 r. stwierdzono, ze powierzana jest praca na
podstawie umoéw cywilnoprawnych. Kontrolg objeto 10 losowo wybranych umow zlecenie
zawartych z nastepujgcymi osobami:

L) , umowa zlecenie nr 1/2018 zwarta na okres od dnia 01.01.2018 r. do dnia
31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnosci konserwatora Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Sedziejowicach, a w szczegdlnosci zapewnienie statej sprawnosci technicznej
samochodu, przeprowadzenie obstugi samochodu co najmniej raz w tygodniu, w czasie przez
siebie wybranym, dokonywanie obstugi i zabiegéw konserwacyjnych samochodu, sprzgtu
pozarniczego, doprowadzenie samochodu i sprzgtu pozarniczego do peinej sprawnosci
technicznej po przybyciu z miejsca akcji do straznicy. W treéci umowy wskazano, ze powyzsze
czynnosci wykonywane beda w sposob i czasie okreslonym samodzielnie przez zleceniobiorce
w zakresie niezbednym dla realizacji zleconych zadan;

2) . umowa zlecenie nr 2/2018 zawarta na okres od dnia 01.01.2018 r. do dnia
31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnosci konserwatora Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Sedziejowicach, a w szczegélnosci zapewnienie statej sprawnosci technicznej
samochodu, przeprowadzenie obstugi samochodu co najmniej raz w tygodniu, w czasie przez
siebie wybranym, dokonywanie obstugi i zabiegéw konserwacyjnych samochodu, sprzetu
pozarniczego, doprowadzenie samochodu i sprzetu pozarniczego do peinej sprawnosci
technicznej po przybyciu z miejsca akcji do straznicy. W tresci umowy wskazano, ze powyzsze
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czynno$ci wykonywane bedg w sposob i czasie okresSlonym samodzielnie przez zleceniobiorce
w zakresie niezbednym dla realizacji zleconych zadan;

~ 3). - umowa zlecenie nr 6/2018 zawarta na okres od dnia 01.01.2018 r. do dnia
31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnosci konserwatora Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Siedicach, a w szczegdIno$ci zapewnienie statej sprawnos$ci technicznej samochodu,
przeprowadzenie obstugi samochodu co najmniej raz w tygodniu, w czasie przez siebie wybranym,
dokonywanie obstugi i zabiegéw konserwacyjnych samochodu, sprzetu pozarniczego,
doprowadzenie samochodu i sprzetu pozarniczego do petnej sprawnosci technicznej po przybyciu
z miejsca akcji do straznicy. W tresci umowy wskazano, ze powyzsze czynno$ci wykonywane
beda w sposdb i czasie okreslonym samodzielnie przez zleceniobiorce w zakresie niezbednym dla
realizacji zleconych zadan;

- 4), , umowa zlecenie nr 8/2018 zawarta na okres od dnia od dnia 01.01.2018 r. do
dnia 31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnosci konserwatora Ochotniczej
Strazy Pozarnej w Bilewie, a w szczegdlnosci zapewnienie statej sprawnosci technicznej
samochodu, przeprowadzenie obstugi samochodu co najmniej raz w tygodniu, w czasie przez
siebie wybranym, dokonywanie obstugi i zabiegéw konserwacyjnych samochodu, sprzetu
pozarniczego, doprowadzenie samochodu i sprzetu pozarniczego do petnej sprawnosci
technicznej po przybyciu z miejsca akcji do straznicy. W tresci umowy wskazano, ze powyzsze
czynno$ci wykonywane beda w sposob i czasie okreSlonym samodzielnie przez zleceniobiorce
w zakresie niezbednym dla realizacji zleconych zadar;

-~ 5) umowa zlecenie nr 9/2018 zawarta na okres od dnia 01.01.2018 r. do dnia
31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnosci konserwatora Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Zaglinach, a w szczegdinosci zapewnienie statej sprawnosci technicznej samochodu,
przeprowadzenie obstugi samochodu co najmniej raz w tygodniu, w czasie przez siebie wybranym,
dokonywanie obstugi i zabiegdw konserwacyjnych samochodu, sprzetu pozarniczego,
doprowadzenie samochodu i sprzetu pozarniczego do peinej sprawnosci technicznej po przybyciu
z miejsca akcji do straznicy. W tresci umowy wskazano, ze powyzsze czynnosSci wykonywane
beda w sposoéb i czasie okreslonym samodzielnie przez zleceniobiorce w zakresie niezbednym dla
realizacji zleconych zadan;

— 6) umowa zlecenie nr 11/2018 zawarta na okres od dnia 01.01.2018 r. do dnia
31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnosci konserwatora Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Kamostku, a w szczegélnosci zapewnienie statej sprawnosci technicznej samochodu,
przeprowadzenie obstugi samochodu co najmniej raz w tygodniu, w czasie przez siebie wybranym,
dokonywanie obstugi i zabiegdw konserwacyjnych samochodu, sprzetu pozarniczego,
doprowadzenie samochodu i sprzetu pozarniczego do petnej sprawnos$ci technicznej po przybyciu
Zz miejsca akcji do straznicy. W tresci umowy wskazano, ze powyzsze czynnosci wykonywane
bedg w sposbb i czasie okreslonym samodzielnie przez zleceniobiorce w zakresie niezbednym dla
realizacji zleconych zadan;

-7 " umowa zlecenie nr 13/2018 zawarta na okres od dnia 01.01.2018 r. do dnia
31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnosci konserwatora Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Sedziejowicach, a w szczegdlnosci zapewnienie statej sprawnosci technicznej
samochodu, przeprowadzenie obstugi samochodu co najmniej raz w tygodniu, w czasie przez
siebie wybranym, dokonywanie obstugi i zabiegdw konserwacyjnych samochodu, sprzetu
pozarniczego, doprowadzenie samochodu i sprzetu pozarniczego do petnej sprawnosci
technicznej po przybyciu z miejsca akcji do straznicy. W tresci umowy wskazano, ze powyzsze
czynno$ci wykonywane beda w sposéb i czasie okreslonym samodzielnie przez zleceniobiorce
w zakresie niezbednym dla realizacji zleconych zadan;

— 8) - umowa zlecenie nr 14/2018 zawarta na okres od dnia 01.01.2018 r. do dnia
31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnosci konserwatora Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Siedlcach, a w szczeg6lnosci zapewnienie statej sprawnosci technicznej samochodu,
przeprowadzenie obstugi samochodu co najmniej raz w tygodniu, w czasie przez siebie wybranym,
dokonywanie obstugi i zabiegdw konserwacyjnych samochodu, sprzetu pozarniczego,
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doprowadzenie samochodu i sprzetu pozarniczego do peinej sprawnosci technicznej po przybyciu
z miejsca akeji do straznicy. W tresci umowy wskazano, ze powyzsze czynno$ci wykonywane
bedg w sposob i czasie okreslonym samodzielnie przez zleceniobiorce w zakresie niezbgdnym dla
realizacji zleconych zadan,

9) umowa zlecenie nr 15/2018 zawarta na okres od dnia 01.01.2018 r. do dnia
31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnos$ci konserwatora Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Brzeskach, a w szczegdlno$ci zapewnienie statej sprawnosci technicznej samochodu,
przeprowadzenie obstugi samochodu co najmniej raz w tygodniu, w czasie przez siebie wybranym,
dokonywanie obstugi i zabiegéw konserwacyjnych samochodu, sprzetu pozarniczego,
doprowadzenie samochodu i sprzetu pozarniczego do petnej sprawnosci technicznej po przybyciu
z miejsca akcji do straznicy. W tresci umowy wskazano, ze powyzsze czynnosci wykonywane
beda w sposéb i czasie okreslonym samodzielnie przez Zleceniobiorce w zakresie niezbgednym dia
realizacji zleconych zadan;

-10) | _umowa zlecenie nr 17/2018 zawarta na okres od dnia 01.01.2018 r. do dnia
31.12.2018 r. Przedmiotem umowy jest wykonywanie czynnosci konserwatora Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Grabnie, a w szczegdIinosci zapewnienie statej sprawnosci technicznej samochodu,
przeprowadzenie obstugi samochodu co najmniej raz w tygodniu, w czasie przez siebie wybranym,
dokonywanie obstugi i zabiegow konserwacyjnych samochodu, sprzetu pozarniczedo,
doprowadzenie samochodu i sprzetu pozarniczego do peine; sprawnosci technicznej po przybyciu
z miejsca akcji do straznicy. W tresci umowy wskazano, ze powyzsze czynno$ci wykonywane
beda w sposéb i czasie okreslonym samodzielnie przez zleceniobiorce w zakresie niezbednym dla
realizacji zleconych zadan.

Z okazanej dokumentacji dotyczacej powierzenia wykonywania pracy wyzej wymienionym
zleceniobiorcom wynika, ze wszyscy zatrudnieni sy na podstawie umowy o prace, W peinym
wymiarze czasu pracy w innym podmiocie gospodarczym. W Zwigzku z powyzszym nie
analizowano zasadnosci zawarcia uméw cywilnoprawnych.

2.5. Wyplata minimalnego wynagrodzenia dla os6b wykonujacych prace na podstawie
umow cywilnoprawnych.

Z tresci wyzej wymienionych uméw wynika, ze potwierdzeniem wykonania czynnosSci wynikajgcych
z przedmiotu umowy bedzie ewidencja godzin wykonywania zlecenia, obejmujaca okres miesigca
kalendarzowego. Ewidencja dostarczana jest przez zleceniobiorce po zakoriczeniu miesigca wraz
z rachunkiem. Z tytutu wykonania zleconej pracy zleceniobiorcy: TG

} C ", otrzymajg wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 334,50 zt brutto,
zleceniobiorca . , otrzyma wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 299,00 zt brutto,
natomiast zleceniobiorcy: .. = o . Y X - -
. S0 " otrzymajg wynagrodzenie miesigczne w wysokosci 201,50 zt brutto.
Wyptata wynagrodzenia wystapi w terminie 7 dni po przediozeniu ewidencji godzin wraz

z rachunkiem przez zleceniobiorce.

Na podstawie przedstawionych ewidencji godzin wyzej wymienionych zleceniobiorcow za styczen
2018 r. oraz rachunkéw i potwierdzeh dokonanych przelewow stwierdzono, ze wyzej wymienieni
otrzymali za wykonanie zlecenia wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej niz kwota 13,70 zt brutto
za godzine.

Wynagrodzenia przelane zostaty na rachunki bankowe zleceniobiorcéw, niezwtocznie po
dostarczeniu przez nich rachunkéw i ewidencji godzin wykonania zlecenia.

Realizacja wyptaty wynagrodzen wyzej wymienionym zleceniobiorcom nastgpita w dniu
08.02.2018 r. Nalezy =zaznaczyé, ze wystapily przypadki nie zapewnienia wyptacenia
wynagrodzenia raz w miesigcu. Zleceniobiorcy: . ' B o

o , podjeli realizacje zadania od dnia 02.01.2018 r., a wynagrodzenie
wyptacone zostato w dniu 08.02.2018 r., zatem od dnia podjecia zlecenia do dnia wyptaty uptynat 1
miesigc i 7 dni. Majac za$ na uwadze, iz umowy z wyzej wymienionymi zostaty zawarte na okres
diuzszy niz miesigc, wyptaty wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z minimalnej stawki
godzinowej dokonuje si¢ co najmniej raz w miesigcu.




3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: —
b/ polecen: —
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/labpolecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr~ do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamosé:

p—

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebramo/nie pobrano®™ probki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielore/nie udzielono™” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgeza-sie/nie zatacza sie'” zatgcznikéw: ~—, stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:

- -

(wyszczegdbinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Zastepcy Wéjta - Sekretarza Gminy - p.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Sieradz, dnia 08.03.2018

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

: W,dniu“V09.0_3.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i piecze¢ osoby zentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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2 Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicq
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezenmwaigsek/nie ztozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatacznik nr .==do protokotu kontroli. ©

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiesiore/nie wniesionofzestana-whiesione™*
dodnia............. 7T
Zastrzezenia stanowia zatacznik nr .——do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji
Pracy)."™*

(podpis i piecze¢ o0soby sprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

L g : 7/,
ﬁgkﬂ /,»‘4&‘//) ct, g*é// . /.77[ ‘/;/ ,‘/l//)é’%/
/

€ (miejsCe i data podpisania protokotu)

O _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skreslié

{1
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Sieradz, dnia 09.03.2018 r.

(pieczeé nagiéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 090267-53-K011-Ws01/18

180308215048871090267

A ool

Urzad Gminy w Sedziejowicach
ul. Wielunska 6
98-160 Sedziejowice

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z pozn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 9,15.02; 8.03.2018 .

Wnosze o:

1. Poinformowanie na pismie Woéjta Gminy p. - oraz Zastepce Woijta p.
. o dodatkowych warunkach zatrudnienia w zakresie obowigzujacej dobowe)

oraz tygodniowej normie czasu pracy, czestotliwosci wyptacania wynagrodzenia za prace,
obowiazujagcym wymiarze urlopu wypoczynkowego oraz obowigzujgcej dtugosci okresu
wypowiedzenia umowy 0 prace.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1268),

2. Zapewnienie dokonywania co najmniej raz w miesigcu, wyptaty wynagrodzenia w wysokosSci
wynikajacej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej, osobom wykonujgcym prace na
podstawie umow cywilnoprawnych, zawartych na okres dtuzszy niz 1 miesigc.

Podstawa prawna:

- art. 8a ust. 6 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2017r. poz. 847),

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujgtych w wystagpieniu wnioskow nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 0 Panstwowej Inspekcji Pracy). - e T

(-1
(- niepotrzeb rediic (podpis i pieczecf inspektora pracy)
*) — niepotrzebne skresli







