Projekt

UCHWALA NR ....cceevueenneene
RADY GMINY SEDZIEJOWICE

w sprawie zwolnienia w roku szkolnym 2021/2022 Pana Krzysztofa Jaworskiego dyrektora Zespotu
Szkot w Marzeninie od obowiazku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 7131 1378) oraz art. 42 ust. 6 1 7 pkt 2 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2019r. poz.2215iz 2018r. poz.22450raz z2021r. poz.4) w zwiazku
z art. 19 ust. 1 12 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2019 r. poz. 263 1z 2018 r.
poz. 1608), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Zwalnia si¢ w roku szkolnym 2021/2022 Pana Krzysztofa Jaworskiego dyrektora Zespotu Szkot
w Marzeninie od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sedziejowice.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Sedziejowice

Jaroslaw Bartczak
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Uzasadnienie

W dniu 29.01.2021 r. dyrektor Zespotu Szkét w Marzeninie Pan Krzysztof Jaworski dziatajac na
podstawie art. 42 ust. 617 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela wystgpit z wnioskiem
o zwolnienie go z obowigzku realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w wymiarze
4 godzin tygodniowo wynikajacych z Uchwaty Nr XX/164/20 Rady Gminy Sedziejowice z dnia 26 czerwca
2020 r. w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktéorym powierzono
stanowisko kierownicze w szkotach i przedszkolach, dla ktérych Gmina Sedziejowice jest organem
prowadzacym (Dz. U. Wojewodztwa Lodzkiego z 2020 r. poz. 4160).

W ztozonym wniosku Pan Krzysztof Jaworski wskazat, ze praca dyrektora jest bardzo absorbujaca. Poza
rosngcymi obowigzkami wynikajgcymi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, sprawuje rowniez
nadzoér nad pracg administracji (ksiggowos$¢, kadry, place, intendentura, sekretariat szkolny) oraz realizacja
zadan zwigzanych zremontami iobstuga szkoly. Aktualnie jednostka zatrudnia 30 nauczycieli,
4 pracownikow administracji i 6 pracownikow obstugi.

We wniosku wskazano, ze dyrektor podejmuje dziatania zwigzane z:

1) wprowadzaniem zmian w funkcjonowaniu szkoty, spowodowanych pandemig koronawirusa:

a) modyfikuje dokumentacj¢ szkolng takg jak plan nadzoru, roczny plan pracy szkoty, procedury:
ochrony uczniow, wychowankoéw i personelu, procedury na wypadek wystapienia zakazenia
koronawirusem, procedury zwigzane z organizacja egzaminOw, konsultacji, procedury dla $wietlicy,
biblioteki,

b) dokonaniem zmian w arkuszach organizacji szkoty i przedszkola,

¢) z wyposazeniem szkoty w artykuly niezbedne do utrzymania w szkole i przedszkolu rygorow
sanitarnych,

d) staty monitoring czynnos$ci oséb odpowiedzialnych za utrzymanie rygorow sanitarnych,

e) nadzorem nad zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, wychowankom, pracownikom i osobom
z zewnatrz, przybytym do szkoty,

f) prowadzeniem sprawozdawczosci z podejmowanych dziatan do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej;

2) pozyskiwaniem $rodkéw pozabudzetowych shuzacych wzbogaceniu oferty edukacyjnej szkoty,
wyposazeniu szkoly w pomoce i sprzet dydaktyczny oraz poprawie warunkow funkcjonowania kuchni
szkolnej,

3) nadzorem nad realizacjg i rozliczeniem projektow,

4) rozwigzywaniem coraz czeSciej pojawiajacych si¢ probleméw wychowawczych uczniow
i wychowankow, probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem ich rodzin,

5) promocjg szkoty na zewnatrz,

6) uczestnictwem w roznych formach doskonalenia zawodowego.

Przepis art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela przewiduje, ze w stosunku do
dyrektora i wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela pelnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole,
a takze nauczyciela, ktory obowigzki kierownicze peini w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zalezno$ci od
wielkosci i typu szkoty oraz warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji zaj¢¢, o ktorych
mowa Ww art. 42 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, czyli ztygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

Kompetencja w zakresie zwolnienia z obowigzku realizacji pensum nalezy do organu prowadzacego
szkote - w przypadku szkoty prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego wlasciwym organem
jest rada gminy. Zgodnie z art. 19 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
projekt uchwaly podlega opiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

W przedstawionym stanie prawnym, uwzgledniajac stan faktyczny przedstawiony we wniosku ztozonym
przez Pana Krzysztofa Jaworskiego dyrektora Zespotu Szkét w Marzeninie, zasadnym jest twierdzenie, ze
ztozonos$¢ i liczba zadan, ktoére bgda na niej cigzyé w roku szkolnym 2021/2022 w pelni uzasadniaja
podjecie przedmiotowej uchwaty.

Sedziejowice, 08.02.2021 r.

Wojt Gminy Sedziejowice

Dariusz Cieslak
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