Projekt

UCHWALA NR ....cceevueenneene
RADY GMINY SEDZIEJOWICE

w sprawie zwolnienia w roku szkolnym 2021/2022 Pani Anny Szymanskiej dyrektora Przedszkola
w Dobrej od obowiazku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r.
poz. 7131 1378) oraz art. 42 ust. 6 1 7 pkt 2 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2019r. poz.2215iz 2018r. poz.22450raz z2021r. poz.4) w zwiazku
z art. 19 ust. 1 12 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2019 r. poz. 263 1z 2018 r.
poz. 1608), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Zwalnia si¢ wroku szkolnym 2021/2022 Pania Ann¢ Szymanska dyrektora Przedszkola
w Dobrej od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sedziejowice.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Sedziejowice

Jaroslaw Bartczak

Id: 77F47963-F007-46FC-883F-A458E6A4B8CF. Projekt Strona 1



Uzasadnienie

W dniu 27.01.2021 r. Dyrektor Przedszkola w Dobrej Pani Anna Szymanska dziatajagc na podstawie
art. 42 ust. 6 1 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela wystapila z wnioskiem o zwolnienie
jej z obowiazku realizacji zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w wymiarze 10 godzin
tygodniowo wynikajacych z Uchwaly Nr XX/164/20 Rady Gminy Sedziejowice z dnia 26 czerwca 2020 r.
w sprawie ustalenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko
kierownicze w szkotach i przedszkolach, dla ktéorych Gmina Sedziejowice jest organem prowadzgcym
(Dz. U. Wojewodztwa Lodzkiego z 2020 r. poz. 4160).

W uzasadnieniu wniosku Pani Anna Szymanska wskazala iz jest zatrudniona jako nauczyciel
w Przedszkolu w Dobrej na caly etat 25/25 oraz petni funkcje dyrektora przedszkola. Z uwagi na petniong
funkcja przystuguje jej obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ o 15 (15/25). Na
realizacj¢ zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych pozostaje jej 10 godzin tygodniowo
(10/25). W zlozonym wniosku Pani Anna Szymanska wskazata, ze wylacznie osobiscie przygotowuje,
organizuje i nadzoruje pracg placowki. Jednoczesnie z powodu braku etatu sekretarki Dyrektor Przedszkola
wykonuje wszystkie prace administracyjno biurowe takie jak tworzenie pism, prowadzenie dziennika
korespondencji zgodnie zjednolitym rzeczowym wykazem akt, obsluge poczty elektroniczne;j,
kopiowaniem dokumentoéw, wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oswiatowej (SIO), wysylaniem
listow, rozliczaniem godzin ponadwymiarowych, przydzielaniem zastepstw za nauczycieli przebywajacych
na zwolnieniach lekarskich, doposaza przedszkole w potrzebny sprzet itp. Jako dyrektor uczestniczy
w naradach organizowanych przez organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy, sesjach, komisjach
oraz zajmuj¢ si¢ sprawami kadrowymi i zarzgdzaniem, co znacznie utrudnia i zakléca prowadzenie zajeé
dydaktycznych nawet w zmniejszonej ilo$ci. Dodatkowo wdraza isprawdza na biezaco przestrzeganie
przepiséw i procedur w zakresie bezpieczenstwa w przedszkolu, zwlaszcza procedury postgpowania na
wypadek podejrzenia wystgpienia choroby koronawirusowej COVID — 19 jak réwniez, procedury
bezpieczenstwa dotyczacej =zapobiegania i przeciwdziatania COVID-19 wérdéd dzieci, rodzicow
i pracownikow przedszkola. Od grudnia 2020 r. w przedszkolu realizowane jest zadanie pn.: “Utworzenie
punktu dydaktycznego przy Przedszkolu w Dobrej” w ramach konkursu: ,,Nasze Ekologiczne Pracownie”
dofinansowanego ze $rodkéw WFOSIGW w Eodzi, co wiaze si¢ z przygotowaniem dodatkowych
dokumentow, dokonywaniem zakupoéw, wpisywaniem ich na stan majatku przedszkola oraz biezaca
kontrolg realizacji zadania w roku szkolnym 2021/2022.  Ztozonos$¢ zadan cigzacych na przedszkolu oraz
reprezentowanie placowki na zewnagtrz wymaga od dyrektora dyspozycyjnosci. Catkowite zwolnienie
z obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, przyczyni si¢ do wickszej
dyspozycyjnosci oraz szybszego i skuteczniejszego reagowania w przypadku pojawiajacych si¢ problemow.

Przepis art. 42 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela przewide, ze w stosunku do
dyrektora i wicedyrektora szkoty oraz nauczyciela pelnigcego inne stanowisko kierownicze w szkole,
a takze nauczyciela, ktory obowigzki kierownicze peini w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ w zaleznosci od
wielkosci i typu szkoty oraz warunkow pracy lub zwalnia si¢ ich od obowigzku realizacji zaj¢¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, czyli ztygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz.

Kompetencja w zakresie zwolnienia z obowigzku realizacji pensum nalezy do organu prowadzacego
szkote - w przypadku szkoty prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego wlasciwym organem
jest rada gminy. Zgodnie z art. 19 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
projekt uchwatly podlega opiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

W przedstawionym stanie prawnym, uwzgledniajac stan faktyczny przedstawiony we wniosku ztozonym
przez Panig Ann¢ Szymanska Dyrektora Przedszkola w Dobrej, zasadnym jest twierdzenie, ze ztozono$¢
i liczba zadan, ktére beda na niej cigzy¢ w roku szkolnym 2021/2022 w peini uzasadniajg podjecie
przedmiotowej uchwaty.

Sedziejowice, 08.02.2021 r.

Wojt Gminy Sedziejowice

Dariusz Cieslak
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