wWOJT GMINY
SEDZIEJO "e\_" 1 C.E
A e OGLOSZENIE O NABORZE
Ul Wislunska it e N A WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282)
Wojt Gminy Se¢dziejowice
oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze.

1. Stanowisko pracy — stanowisko ds. promocji i wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi.

2. Wymiar czasu pracy — 1 etat (pelny wymiar czasu pracy — 40 godzin tygodniowo).

3. Wymagania niezbedne dla oséb bioracych udzial w naborze:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) nieposzlakowana opinia;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) wyksztalcenie: minimum srednie.

4. Wymagania dodatkowe dla 0sob bioracych udzial w naborze:

1) preferowane beda osoby z doswiadczeniem zawodowym na podobnym stanowisku;

2) umiejgtnosé obstugi komputerowych programow graficznych;

3) umiejgtnos¢ zarzadzania strong internetowa;

4) umiejetnos¢ wykonywania dokumentacji fotograficznej roznego rodzaju wydarzen oraz ich
katalogowanie;

5) znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego i jego organdw, znajomosé
ustawy o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych;

6) mile widziane do§wiadczenie we wspoltpracy z organizacjami pozarzadowymi;

7) umieje¢tnos$¢ organizacji wiasnej pracy,

8) komunikatywnos¢;

9) umiejetnosé pracy w zespole;

10)prawo jazdy kat. B.

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem i realizacja zadafh promocyjno-informacyjnych gminy;

2) organizowanie imprez, przedsigwzie¢ promujacych gmine, obchodéw $wiat narodowych i gminnych
oraz uroczystosci patriotycznych;

3) koordynowanie wspotpracy zagranicznej Gminy;

4) informatyzacja, budowa, wdrazanie i rozwoj systemow informatycznych Urzedu oraz koordynacja
informatyzacji jednostek organizacyjnych Gminy;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z przygotowanie materiatow do Panoramy Faskiej;

6) prowadzenie polityki informacyjnej Gminy;

7) gromadzenie i przetwarzanie informacji dotyczacych Gminy;

8) obstuga serwisow internetowych i spotecznosciowych gminy oraz systemu informacyjno-
komunikacyjnego z mieszkancami;

9) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi m.in. pomoc merytoryczna w przygotowywaniu projektow
1 pisaniu wnioskow, udzielanie informacji o istnieniu Zrodet finansowania réznorodnych dziatan;



6. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w jednostce:

w miesigcu grudniu 2020 r. wskaznik zatrudnienia 0sdb niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy
Sedziejowice, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepelnosprawnych wyniost ponizej 6%.

7. Informacja o0 warunkach pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

2) stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace nawigzuje si¢
na czas nieokreslony lub na czas okreslony;

3) w przypadku oso6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony nie dhuzszy niz
6 miesiecy;

4) praca w wymiarze - 1 etat - pelny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo);

5) praca przy komputerze (praca z monitorem ekranowym);

6) praca ze sprzetem biurowym : m.in. komputer, drukarka, skaner, kserokopiarka;

7) miejsce pracy: Urzad Gminy Sedziejowice, ul. Wielunska 6, 98-160 Sedziejowice (budynek pigtrowy,
brak windy).

8. Wymagane dokumenty:

1) podanie o prac¢ z uzasadnieniem;

2) kwestionariusz osobowy dla kandydata;

3) zyciorys (CV);

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

5) kopie posiadanych $wiadectw z poprzednich miejsc pracy;

6) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

7) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych

8) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwa skarbowe umysine,

10) kopie dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢, w sytuacji gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia wynikajgcego z art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282);

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych do celéw

rekrutacji.

9. Oferty nalezy sklada¢ w zamkniete] kopercie z dopiskiem :

» Dotyczy naboru na stanowisko ds. promocji i wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi”,
w terminie do 5 lutego 2021 r. do godz.15.30 w Biurze Podawczym Urzedu Gminy Sedziejowice,
ul. Wielunska 6, 98-160 Sedziejowice.

W przypadku przestania dokumentéw poczta, liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy Sedziejowice.

10. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Sedziejowice pod numerem
telefonu 43 840 00 88 lub 43 677 11 57 w. 22.

Sedziejowice, 25 stycznia 2020 r.



7.

8

9.

Klauzura informacyjna
Wypehiajac obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Gmina Sedziejowice informuje, iz:
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest W6jt Gminy Sedziejowice.
Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych : e-mail: iod@gminasedziejowice.pl
Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu : w procesie rekrutacji, w zwiazku z ogloszeniem naboru na wolne
stanowisko urzednicze ,, informatyk ». Podstawa prawna do przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest ustawa z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282)
Pana/Pani dane osobowe bgda przetwarzane przez czas niezbedny do procesu rekrutacji, a nastepnie przez okres 5 lat zgodnie
z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zaktadowych (Dz.U.
z2011 r. Nr 14, poz. 67 z pdzn. zm.)
Dostep do Pana/Pani danych osobowych bedzie przystugiwat osobom i podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw
prawa..
Przystuguje Panu/Pani zgdanie dostepu do danych osobowych oraz poprawianie danych osobowych. Ponadto przystuguje
Panuw/Pani prawo usunigeia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
prawo do przenoszenia danych.
Posiada Pan/Pani prawo do cofnigcia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji czynnosci wynikajacych z pkt. 3.
Administrator Danych, deklaruje, ze nie przekazuje i nie zamierza przekazywaé danych osobowych do panstwa trzeciego.

10. Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



