WOJT GMINY
SEDZIEJOWICE
98-160 Sedziejowice
ul. Wielunska nr 6

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530)
Wojt Gminy Sedziejowice
ogtasza naboér
na wolne stanowisko urzednicze.

1. Stanowisko - do spraw rolnictwa i inwestycji.

2. Wymiar czasu pracy - 1 etat (petny wymiar czasu pracy — 40 godzin tygodniowo).
3. Wymagania niezbedne dla 0s6b bioracych udziat w naborze:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych;
3) nieposzlakowana opinia;
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe;
5) wyksztalcenie i staz pracy:
- stanowisko referenta - wyksztatcenie rednie z 1 rocznym stazem pracy,
- stanowisko starszego referenta - wyksztaicenie srednie z 2 letnim stazem pracy, wyksztalcenie wyzsze — bez
wymaganego stazu,
- stanowisko podinspektora - wyksztalcenie $rednie z 3 letnim stazem pracy, wyksztatcenie wyzsze bez
wymaganego stazu pracy,
- stanowisko inspektora - wyksztatcenie $rednie z 5 letnim stazem pracy, wyksztatcenie wyzsze
z 3 letnim stazem pracy.
4. Wymagania dodatkowe dla oséb bioracych udziat w naborze:
1) znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego i jego organéw, znajomos$é ustaw:
0 samorzadzie gminnym, , o ochronie przyrody, ustawy prawo wodne, kodeks postepowania administracyjnego,
3) umiejetnos¢ organizacii wtasnej pracy,
4) komunikatywnosé;
5) umiejetnos¢ pracy w zespole.
5. Zakres wykonywanych zadar na stanowisku:
1) zadania wynikajgce z prawa wodnego, a w szczegoblnosci:
a) zatwierdzanie ugody ustalajacej zmiane stanu wody na gruntach prywatnych
b) nakazanie wiascicielowi gruntu, ktéry zmienit stan wody na gruncie szkodliwie wplywajacy na grunty sasiednie,
C) przywrécenie stanu poprzedniego lub wykonanie urzadzen zapobiegajacych szkode, prowadzenie spraw
zwigzanych z ustalaniem kapielisk na terenie gminy;
2) zadania w zakresie zwalczania skutkow klgsk zywiotowych, m.in. udziat w pracach komisji szacujgcej szkody
spowodowane klgskami zywiolowymi, prowadzenie dokumentacii;
3) wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie przyrody, a w szczegdlnosci zezwolen na usuniecie drzew
i krzewow z terenu nieruchomosci:
4) opiniowanie projektu koncesji na poszukiwanie lub rozpoznawanie zt6z kopalin, wydobywanie kopalin ze zt6z oraz
bezzbiornikowe magazynowanie substancji i sktadowanie odpadéw w gorotworze:
W zakresie inwestycji:
1) opracowanie programéw inwestycyjnych;
2) opracowanie projektu zatozer i planu zaopatrzenia w cieplo, energie elektryczng i paliwa gazowe:
3) zawieranie umoéw z przedsiebiorstwami energetycznymi w celu realizacji powyzszych planéw:
4) koordynacja i wspétpraca z wiasciwymi instytucjami w sprawie inicjowania inwestycji wspélnych i towarzyszacych;
5) obstuga i nadzér procesow inwestycyjnych i remontéw dla zadan inwestycyjnych i remontowych przyjetych
w planach rozwoju;
6) organizowanie i zapewnienie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi zadaniami, dokonywanie rozliczen
realizowanych zadan inwestycyjnych i remontowych;
7) przygotowywanie przetargéw zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa na wykonanie
dokumentaciji technicznej oraz robét budowlano — montazowych;
8) uzgadnianie i opiniowanie projektow budowlanych urzadzen infrastruktury podziemnej i naziemnej
zlokalizowanych na terenach stanowigcych wlasno$¢é Gminy oraz prowadzenie rejestru tych uzgodnien;
9) nadzér nad wykonywaniem urzadzen technicznych na nieruchomosciach Gminy.




6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce:

w miesigcu sierpniu 2023 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Sedziejowice,

W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wyniést
ponizej 6%.

7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

2) stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace nawigzuje sie na czas
okreslony lub na czas nieokreslony;

3) w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera
sie naczas okre$lony nie diuzszy niz 6 miesiecy;

4) osoby podejmujgce prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym, zobowigzane sg do odbycia stuzby
przygotowawczej;

5) praca w wymiarze - 1 etat - pelny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo, w przypadku oséb
niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami);

6) praca przy komputerze (praca z monitorem ekranowym);

7) praca ze sprzgtem biurowym : m.in. komputer, drukarka, skaner, kserokopiarka;

8) miejsce pracy: Urzad Gminy Sedziejowice, ul. Wielunska 6, 98-160 Sedziejowice (budynek pietrowy, brak
windy).

8. Wymagane dokumenty:

1) podanie o prace z uzasadnieniem (wfasnorecznie podpisane);

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wtashorecznie podpisane);

3) zyciorys (CV) wiasnorecznie podpisany;

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

5) kopie posiadanych $wiadectw z poprzednich miejsc pracy;

6) w przypadku trwajgcego zatrudnienia o$wiadczenie o okresie zatrudnienia i rodzaju wykonywanej pracy:;

7) o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

8) oswiadczenie o peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych:

9) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwa
skarbowe umysine;

10) kopie dokumentéw potwierdzajacych niepeinosprawno$é, w sytuacji gdy kandydat zamierza skorzystaé

z uprawnienia wynikajgcego z art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2022 r. poz. 530);

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych do celéw

rekrutacji, w przypadku podania danych wykraczajacych poza dane okreslone w art. 22" §1 i 3 Kodeksu pracy.

9. Oferty nalezy skladaé¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem :

» Dotyczy naboru na stanowisko do spraw rolnictwa i inwestycji”,

w terminie do 25 wrze$nia 2023 r. r. do godz. 15:30 w Biurze Podawczym Urzedu Gminy Sedziejowice,
ul. Wielunska 6, 98-160 Sedziejowice.

W przypadku przestania dokumentéw pocztg, liczy sie data wplywu do Urzedu Gminy Sedziejowice.

/
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o _ Dariu uszkiewicz
Sedziejowice, 14 wrzeénia 2023 r. Zaktepca Wojta

Klauzula informacyjna
Wypetniajgc obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Gmina Sedziejowice informuje,
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Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojt Gminy Sedziejowice.

Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych : e-mail: iod@gminasedziejowice.pl

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.
Podstawg prawng do przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzgdowych, art. 22" §1 i art. 22" §4 Kodeksu pracy, art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane przez czas niezbedny do procesu rekrutaciji, a nastepnie zgodnie z
rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz.U. z
2011 r. Nr 14, poz. 67 z p6zn. zm.)

Dostgp do Pana/Pani danych osobowych bedzie przystugiwat osobom i podmiotom upowaznionym na podstawie
przepiséw prawa.

Przystuguje Panu/Pani zadanie dostepu do danych osobowych oraz poprawiania danych osobowych. Ponadto
przystuguje Panu/Pani prawo usunigecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo do cofnigcia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, bez wptywu na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem — dotyczy danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbedne do rozpatrzenia Pani/Pana
kandydatury w procesie rekrutacji.

Administrator Danych, deklaruje, ze nie przekazuje i nie zamierza przekazywaé danych osobowych do panstwa
trzeciego.

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku gdy uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).



