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OGŁOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWSKO URZĘDN|CZE

Na podstawie art. 1 
,l ust. 1 , ań. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r

o pracownikach samoządowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530)
Wójt Gminy Sędziejowice

ogłasza nabór
na wolne stanowisko użednicze.
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. stanowisko _ do spraw roln ictwa i inwes tvcii.

wvmiar czasu pracv - 'l etat (pełny Wymiar czasu pracy - 40 godzin tygodniowo)
WVmaqani a niezbedne dla osób bioracvch udział w olze:

) obywatelstwo polskie;

) pełna zdo|ność do czynności prawnych oraz kolzystanie z pełni praw publicznych;
) nieposzlakowana opinia;
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) brak skazania prawomocnym Wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskażenia publicznego lub
myś|ne pżestępstwo skarbowe;
) wykształcenie i staż pracy:
- stanowisko referenta - Wykształcenie średnie z 1 rocznym stażem pracy,
- stanowisko starszego referenta - Wykształcenie śr ednie z2letnjm stażem pracy, Wykształcenie Wyższe - bez
Wymagane9o stażu,

- stanowisko podinspektora - Wykształcenie średnie z 3 letnim stażem pracy, Wykształcenie Wyższe beż
Wymagane9o stażu pracy,

- stanowisko inspektora - wykształcenie średnie z 5 letnim stażem pracy, wykształcenie wyższe
z 3 letnlm stażem pracy.

znajomoŚĆ zagadnień z zakresu funkcjonowania samoządu terytorialnego ijego organów, znajomośó ustaw:samoŻądzie gminnYm, , o ochronie pżyrody, ustawy prawo wodne, kodeks postępowania administracyjnego,
umiejętność organizacji własnej pracy,

4. Wvm aqania dodatkowe dla osób b ioracvch udział w na
1)

o
3)

4) komunikatywność;
5) umiejętność pracy w zespole
5 a kon h nna oWisk

1) zadania wynikające z prawa Wodn ego, a W szczególności
a) zatwierdzanie ugody ustala iącej zmianę stanu Wody na gruntach pryWatnych
b) nakazanie Właścicielowi g runtu, który zmienił stan wody na gruncie szkodliwie Wpływający na grunty sąsiednie,c) plzywrócenie stanu poprz edniego lub Wykonanie urządzeń zapobiegających szkodę, prowadz enie sprawzwiązany ch z ustalaniem kąpielisk na terenie gminy;
2) zadania w zakresie zwalczania skutkóW klęsk żywiołowych, m.in udział W pracach komisji szacującej szkodyspowodowane klęskami żywiołowymi, prowadzenie dokumentacji;
3) Wykonywanie zadań Wynikających z ustawy o ochronie przyrody, a W szczególności zezwoleń na usunięcie dżewi klż ewów z teren u nieruchomości;

4) opiniowanie proiektu koncesii na poszukiwanie iub rozpoznawanie złóż kopalin, wydobywanie kopalln ze złóż oęzb^ezzbiornikowe magazynowinie substancji i składo*a;;oi;adów w górotwoze;
W zakresie inwestycji:

1) opracowanie programóW inwestycyjnych;
2) opracowanie projektu założeń i pldńu'zaopatzenia w ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe;
ił i:::::,:l,^:^"l9:1,lredsiębiorstwamjenergetycznyńiń Ó!u reóliżacii pówyzŚzl"ń pEń;; 

-'

4) Kooroynacja l Wspołpraca z WłaŚcjwymi instytucjami W sprawie inicjowańii inńesĘcji ńspólnych i towarzyszących;5) obsługa i nadzór procesów inwestyćyjnych ireńontow <ila zaóan ińwestycyjnlcń i;:'r"-;óó;; pżyjętych
W planach rozwoju;

6) organizowanie izapewnienie nadzoru inwestorskiego nad realizowanYmi zadaniami, dokonywanie rozliczeń
_. realizowanych zadań inwestycyjnych i remontowycń;
/) plzygotowyw€nie pżetargów zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie pżepisami prawa na wykonanie
^, 

dokumentacji technicznej oraz robót budowlanó -'ńóntazońcn;
E) :i9.1i:ilili] _"piniowanie 

plojektów budowlanych urządzeń infrastruktury podziemnej i naziemne.jzlokalżowanych na terenach sj?lowjlcy9h.własność Gminy oraz prowadzenie rejestiu tych uz!odnień;9) nadzór nad wykonywaniem użądzeń iethnicznych na nierJcńomóSciach Gminy.
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6. Wskaźnikzatrudnienia osób nieoełnosorawnvch w iednostce:
W miesiącu sierpniu 2023 r. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Uzędzie Gminy sędziejowice,
W rozumieniu pżepisóW o rehabilitacji zawodowej ispołecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych wyniósł
poniźej 6%.

7. lnformacia o warunkach pracv na stanowisku:
1) zatrudnienie na podstawie umowy o pracę;
2) stosunek pracy pracownika samorządowego zatrudnionego na podstawie umowy o pracę nawiązuje się na czas
określony lub na czas nieokreślony;
3) w PzyPadku osób podejmujących po raz pieruszy pracę na stanowisku uzędniczym, umowę o pracę zawiera
się na czas określony nie dłuższy niż 6 miesięcy;
4) osoby podejmujące pracę po raz pieMszy na stanowisku uźędniczym, zobowiązane są do odbycia służby
plzygotowawczej;
5) praca w wymiarze - 1 etat - pełny Wymiar czasu pracy (4o godzin tygodniowo, W pzypadku osób
niepełnosprawnych zgodnie z odrębnymi prz episami);
6) praca pży komputerze (praca z monitorem ekranowym);
7) praca ze spźętem biurowym: m-in, komputer, drukarka, skaner, kserokopiarka;
8) miejsce pracy: Użąd Gminy sędziejowice, ul. \Meluńska 6, 98-160 sędziejowice (budynek piętrowy, brak
Windy).

8. Wvmaoane dokumentv:
1) podanie o pracę z uzasadnieniem (Własnoręcznie podpisane);
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (własnoręcznie podpisane);
3) życiorys (cV) Własnoręcznie podpisany;
4) kopie dokumentóW potwierdzających Wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje;
5) kopie posiadanych śWiadectw z poprzednich miejsc pracy;
6) w pzypadku trwającego zatrudnienia ośWiadczenie o okresie zatrudnienia i rodzaju wykonywanej pracy;
7) ośWiadczenie o posiadanym obywatelstwie;
8) ośWiadczenie o pełnej zdo|ności do czynności prawnych i kożystaniu z pełni praw publicznych;
9) oŚwiadczenie o niekaralności za plzestępstwa umyślne ścigane z oskażenia publicznego lub pżestępstwa
skarbowe umyślne;
10) kopie dokumentów potwierdzających niepełnosprawność, w sytuacji gdy kandydat zamierz a skożystac
z uprawnienia Wynikającego z aft. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
(Dz.U. z 2022 r, poz, 530);
11)ośWiadczenie o Wyrażeniu zgody na pżetważanie swoich danych osobowych do celóW
rekrutacji, w przypadku podania danych Wykraczających poza dane określonew art.22' §1 i3 Kodeksu pracy.

9. ofeńV należv składaó w zamknietei koDerc ie z dopiskiem :

,, Dotyczy naboru na stanowisko do spraw rolnictwa i inwestycji'',
W terminie do 25 września 2023 r. r. do godz. 15:30 w Biuze Podawczym Uzędu Gminy Sędziejowice,
u|, Wieluńska 6, 98-160 sędziejowice,
W przypadku pzesłania dokumentów pocztą, liczy się data wpływu do Uzędu Gminy Sęd oWlce

JTAwz

Dań kiewicz
tępca Wójta

Klauzula informacyjna
\Ąrypełniając obowiązek wynikający z ań. 13 Rozpożądzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2o16/679 z
dnia 27 kwietnia 20'16 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z pżeŃażaniera danych osobowych iw
sprawie swobodnego pźepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46ĄVE, Gmina sędziejowice informuje,
iż:
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Administratorem Pana]Pani danych osobowych jest Wójt Gminy sędziejowice.
Kontakt z Inspektorem Danych osobowych : e-mail: iod@gminasedziejowice. pl
Pana/Pani dane osobowe będą pż etwarzane W celu prz eprowadzenia naboru na Wolne stanowisko ulz ędnicze.
Podstawą prawną do pżetwarzania PanalPani danych osobowych jest ań. 6 ustawy z dnia 21 listopada Ż0o8 r. o
pracownikach samoządowych, aft.221 §1 iart, 22'§4 Kodeksu pracy, art. 6 ust. 1 lit. c RoDo.
Pana/Pani dane osobowe będą pzetważ ane pżez czas niezbędny do procesu rekrutacji, a następnie zgodnie z
rozporządzeniem Prezesa Rady MinistróW z dnia 18 stycznia 2o1 1 r, W sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych
zeczowych wykazÓW akt oraz instrukcji W sprawie organizacji izakresu działania archiwów zakładowych (Dz,U, z
201 '1 r, Nr 14, poz. 67 z póżn. zm.)
Dostęp do Pana/Pani danych osobowych będzie pżysługiwał osobom i podmiotom upowaźnionym na podstawie
pzepisóW prawa.
Pzysługuje Panu/Pani żądanie dostępu do danych osobowych oraz poprawiania danych osobowych. Ponadto
plzysługuje Panu/Pani prawo usunięcia lub ograniczenia pzetwarzania, prawo do Wniesienia spzeciwu Wobec
pżetwarzania.
Posiada Pan/Pani prawo do cofnięcia udzielonej zgody na pżetwarzanie danych osobowych W dowolnym
momencie, bez wpływu na zgodnośó z prawem przetważania, Kórego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnięciem - dotyczy danych prz etwazanych na podstawie Wyrażonej zgody.
Podanie pzez Pana/Panią danych osobowych jest Wymogiem ustawowym, niezbędne do rozpatzenia Pani/Pana
kandydatury W procesie rekrutacji.
Administrator Danych, deklaruje, źe nie pżekazuje i nje zamierza pżekazywaó danych osobowych do państwa
trzeciego,
Pana/Pani dane osobowe nie będą pżetważane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.
Pzysługuje Panu/Pani prawo do Wniesienla śkargi do organu nadzorczego Prezesa Użędu ochrony Danych
osobowych, ul, stawki 2, 00-193 Warszawa, w pzypadku gdy uzna Pan/Pani, źe pżetwarzanie danych
osobowych narusza pżepisy ogólnego rozpożądzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
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