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ZARZĄDZENIE NR 475123

WOJTA GMINY SĘDZIEJOW]CD

z dnia 22 czerwca 2023 r .

w sprawie ogloszenia konkur§u na kandydata na stenowisko dyr€ktora Przedszkol& w Dobr€j

Na podstawie art.63 ust. l il0 wzwiązku zart.29 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r, - Prawo
oświatowe (Dz.U. z 2023 r. poz.900), ań.30 ust.2 pkt 5 ustawy zdnia8 marca 1990r. o samorządzie
gminrrym (Dz.U.z2023 r, poz.401poz.572) oraz §1 ust. l rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia l1 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoĘ podstawowej, publicznej szkoĘ ponadpodstawowej lub publicmej placówki oraz Ębu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 20ż| r. poz,l428) zarządzam, co następuje:

§ 1. l, Ogłaszam konkurs w celu wyłonienia kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola w DobĘ.
2. Treść ogłoszenia o konkursie zaw arla jest w zńączniku do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Postępowanie koŃursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okfeślonymi
w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z11 sierpnia 20l7r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoĘ podstawowej, publicmej szkoły
ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz Ębu pracy komisji konkursowej,

§ 3. ogłoszenie o konkursie zamieszcza się na stronie intemetowej itablicy ogłoszeń Urzędu Gminy
Sędziejowice.

§ 4. Wykonanie zarządzenia powierza się Seketarzowi Gminy.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w Ącie z dniem podpisania.

Wójt Gminy Sędziejowice

Dariusz cieślak
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Zńącznik do zarządzenia Nr 47 5123

WÓJTA GMINY SĘDZIEJOWICE

z dnia 22 czer:vvca 2023 r .

OGŁOSZENIE O KONKURSIE
wÓJT GNtrr.iY SĘDZIEJOWICE

ogłasza konkurs

nŁ kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola w Dobrej

Dobra 49, 98-160 Sędziejowice.

l. Wynagania wobec kandydatów.

Do konkursu może przystąpić osoba spełniająca wymagania określone w § l lub §2, lub §6, lub § l2
rozporządzeniaMinistra Edukacji Narodowej z dnia l l sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań, jakim powinna
odpowiadać osoba zajmująca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce
(Dz. U. z 202l r. poz. 1449,z2023 r. poz. l08).

2. Wymagane dokumenty.

Zgodnie § l ust.2 pkt 4 rozpolządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoły
ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. lJ, z 2021 r. poz. 1428),
oferty osób przystępujących do konkursu powinny zawierać

1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania irozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoły lub publicznej placówki;

2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierający w szczególności informację o:

- sta:żu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycmej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

".' stażu pracy, w fym stźu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebędącej nauczycielem;

3) oświadczenie zawierającego następujące dane osobowe kandydata:

- imię (imiona) i nazwisko,

- datę i miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poŚwiadczone pfzez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających posiadanie
wymaganego stażu pracy, o którym mowa w ppkt. 2: Świadectw pracy, ZaŚwiadczeń
o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających okes zatrudnienia;

5) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających posiadanie
wymaganego wykształcenia, w tym dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego
stopnia, jednolitych studiów magisterskich 1ub świadectwa ukończenia studiów podyplomowych z zakresu
zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarządzania oświatą;

ó) w przypadku cudzoziemca - poświadczoną przezkandydata za zgodność z oryginałem kopii:

- dokumentu potwierdzającego zlajomośćjęzyka polskiego, o którym mowa w ustawie z dnia

7 pńdziemika 1999 r. o języku polskim (Dz, U. z 202l r. poz. 612),Illb

- dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studióW drugiego stopnia lub jednolitych studiów
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
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- dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego języka polskiego;

7) poŚwiadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii zaświadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oŚwiadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane z oskażenia
publicznego lub postępowanie dyscyplinarne;

9) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne
przestępstwo skarbowe;

10) oświadczenie, że kandydat niebył karany zakazem pełnienia funkcji zwięanych z dysponowaniem
środkami publicznymi, o którym mowa w art. 3l ust.1 pkt 4 ustawy z dnia

l7 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U.

z 2021 r. poz. ż89);

l1) oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowaw ań.7 ust. l i 3a ustawy z dnia

l8 października 2006 r.

o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lŃ 1944-1990 oruz treści tych
dokumentów (Dz. U. z 2020 r. poz. 2|41 oraz z 202l r. poz, 255 i 464), 1948, 2260 _ w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoły urodzonego przed dniem 1 sierpnia l972 r,;

12) poświadczoną przez kandyd,ala za zgodność z oryginałem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poświadczoną przez kandydata za zgodność z oryginałem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

l4) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oświadczenie, że kandydat nie był prawomocnie
ukarany karą dyscyplinamą, o której mowa wart.76 ust. 1ustawy z dnia 26 stycznia l982r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U. z2019r. poz.2ż75 oraz z 2021 r. poz.4), lub karą dyscyplinarną, o której mowa
w art. l4Oust.l ustawy z dnia ż7 |ipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z20|7 r.
poz. 2183, z p6żn. zm.);

15) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych ikorzysta z pełni praw
publicznych,

Na żądanie organu prowadzącego publiczną szkołę lub placówkę, kandydatjest obowiązany przedstawić
oryginały dokumentów wymienionych w pkt 2 ppkt 4-7i12-13.

3. sposób i termin §kładania ofert.

1) oferty należy składać w zamkniętych kopeńach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem
Zwrotnym, z dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola w DobĘ",

w terminie do 6lipca 2023 r. do godz. l5.30 w Biurze Podawczym Urzędu Gminy Sędziejowice,

ul. Wieluńska 6, 98-160 Sędziejowice lub w przypadku ofert złożonych w formie elektronicznej - na adres:
ePUAP: fu GSedziejowice/skrytka ;

2) w przypadku przesłania oferty pocźą decyduje data wpływu do Urzędu, oferty złożone po terminie
nie bęą rozpatrywane;

3) dopuszcza się składanie ofert w postaci elektronicznej, w takim przypadku oferta powinna być opatrzona
kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP
i zawierać elekhoniczne kopie dokumentów wymaganych jako zĄczniki do ofeĄ.
4. Informacje o sposobie powiadomienia kandydatów o terminie i miejscu przeprowadzenia

postępowania konkursowego.

l ) konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Wójta Gminy Sędziejowice;

2) o terminie i miejscu przeprowadzenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni
indywidualnie w formie pisemnej w postaci papierowej, kandydaci składający oferty
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w formie elektronicmej zostaną powiadomieni drogą elektroniczną.

5. Obowiązek informacyjny.

Wypełniając obowiązek wynikający zart.l3 Rozporządzeniu Parlamenhr Europejskiego i Rady (UE)
20161679 z dnia 27 kwietnia 20|6 r. w sprawie ochrony osób fizycznych , w związku

z przetwarza^iem danych osobowych iw sprawie swobodnego przelywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46lWE (RODO), Gmina Sędziejowice informuje, że:

1. Administratorem Pana./Pani danych osobowych jest Wójt Gminy Sędziejowice,

Kontakt:

listowny: 98-160 Sędziejowice, ul. Wieluńska 6,

elektroniczny: seketariat@gminasedziejowice.org

telefonicmy: 43 677 11 57,43 677 l0 02

2. Inspektor Ochrony Danych, wyzflaczony przez Wójta Gminy Sędziejowice - kontakt
iod@gminasedziejowice.pl

3. pana./pani dane osobowe będą przetwauane wcelu przeprowadzenia postępowania konkursowego
mającego na celu wyłonienie kandydata na stanowisko dyrektora szkoły, na podstawie art.63 ust. l i l0,
w związku z art.29 ust. 1 pkt 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2017r. Prawo oświatowe, §l uts. li2
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicmego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej, publicznej szkoĘ
ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji konkursowej, w związku z wypełnianiem
obowiązku prawnego ciązącego na administratorze art. 6 ust. l lit. c RoDo.

4. Pana/Pani dane osobowe będą przechowywane przez czas niezbędny do realizacji obowiązków
wymienionych w punkcie 3, a następnie dla wypełnienia obowiążku archiwizacji dokumentów, zgodnie
z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 201l r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakesu działania archiwów
Zakładowych.

5. Odbiorcami PanilPana danych osobowych mogą być podmioty upoważnione na podstawie przepisów
prawa, ponadto mogą być udostępnione podmiotom, zktórymi Administrator zawarł umowę na świadczenie
usług serwisowych dla uźytkowanych w Urzędzie systemóW informatycznych.

6. Zgodnie z RODO przysługuje Panu/Pani prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
(ań. 15 RODO),

prawo do splostowania (poprawiania) swoich danych (art. 16 RoDo), prawo do ograniczenia przetwaruania
danych lub usunięcia swoich danych osobowych, przy czym przysługuje ono jedynie w sytuacji jeźeli dalsze
przetwarzarie niejest niezbędne do wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego ini€
występują inne nadrzędne prawne podstawy przetwaxzania (art. l8 RoDo);

7, pana./pani dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.

8. Podanie przez PaniąlPana danych osobowych okeślonych w ogłoszeniu jest wymogiem ustawowym -
konsekwencją niepodania danych będzie brak możliwości udziału w postępowaniu okeślonym w punkcie 3.

9. Administrator Danych, deklaruje, że nie przekazuje inie zamierza przekazywać danych osobowych do
państwa trzeciego.

10. Przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi, do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony
Danych Osobowych (na adres ul. Stawki 2, 00-|93 Warszawa), w przypadku gdy uzna Pani[Pan, że
przetułarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych
(RoDo);

Sędziejowice, dn. 22 czerwca ż023 r.
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