ZARZADZENIE NR 435/23
WOJTA GMINY SEDZIEJOWICE

z dnia 2 stycznia 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowej instytucji kultury oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osoéb kierujacych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustala si¢ zasady itryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow samorzadowych instytucji
kultury dla ktérych organizatorem jest Gmina Se¢dziejowice, w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 oraz
wzOr wniosku o przyznanie nagrody rocznej w brzmieniu stanowigcym zalgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonie zarzadzenia powierza si¢ sekretarzowi gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Sedziejowice

Dariusz Cieslak
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 435/23
WOITA GMINY SEDZIEJOWICE
z dnia 2 stycznia 2023 r.

Regulamin

okreslajacy zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowej instytucji kultury
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

§ 1. Regulamin okresla szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
Gminnej Biblioteki Publicznej w Se¢dziejowicach i dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury
w Sedziejowicach.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) instytucji kultury — rozumie si¢ przez to instytucje kultury wymieniona w §1;
2) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora instytucji kultury wymienionej w §1.
§ 3. 1. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy S¢dziejowice.
2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
3. Nagroda roczna jest wyplacana ze srodkow instytucji kultury, w ktorej jest zatrudniony dyrektor.
§ 4. 1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymac nagrodg¢ roczna, jezeli:
1) realizowat zadania i cele ujete w planie dziatalno$ci na dany rok;
2) efektywnie realizowal plan merytoryczny i finansowy;
3) efektywnie i terminowo realizowal powierzone zadania;
4) gospodarowat srodkami dotacji w sposob celowy, oszczgdny i zgodny z prawem;
5) wykazat si¢ osiggnigciami w dziedzinie upowszechniania kultury
6) zajmowal swoje stanowisko przez caty rok obrotowy;

7) nie naruszyl swoich obowigzkéw w sposodb powodujacy wymierzenie kary z tytulu odpowiedzialnos$ci
porzadkowej pracownikdéw, kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych lub kary dyscyplinarnej
albo z ktérym nie rozwigzano stosunku pracy bez wypowiedzenia z jego winy;

8) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub sprawozdania z rocznej dziatalno$ci.
2. Nagrode roczna przyznaje si¢ w szczegolnosci za:

1) jakos¢ $wiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnoSci zwigzanych
z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow finansowych;

2) prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych przez instytucje kultury;
3) zaangazowanie w realizacj¢ obowigzkow pracowniczych.
§ 5. 1. Wniosek o nagrodg¢ roczng sklada sekretarz gminy.

2. Wniosek o nagrod¢ roczng mozna ztozy¢ w terminie trzech miesigcy od zatwierdzenia sprawozdania
finansowego lub sprawozdania z rocznej dziatalnosci.

§ 6. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw na jej wyplate
w budzecie instytucji kultury.

§ 7. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, jakie
dyrektor osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 435/23
WOITA GMINY SEDZIEJOWICE
z dnia 2 stycznia 2023 r.

Whiosek
o przyznanie nagrody rocznej

L. IMIEISCOWOSE 1 Aata. ...ttt et et e e et e et
2. Nazwa podmiotu WNIOSKUJGCEZ0 .. vvviiriiiiiii ittt et et e e e eereesreseeseaesraesreens
3. Imig (imiona) i nazwisko dyreKtora ..........oeiiiiiiiii e

4. Nazwa instytucji KUITUIY ..o et

5. Data powierzenia zajmowanego StANOWISKA ..........cuiritintititeteteitetetetentereeereenreenseesseenns

6. Data zatwierdzenia sprawozdania finansowego lub sprawozdania z rocznej dziatalnosci

( data podpis wnioskodawcy)
Zalacznik:

1. Oswiadczenie ksiggowego instytucji kultury, ze w budzecie instytucji zabezpieczone sa $rodki na
wyptate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

2. Informacja podpisana przez glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecietnego
wynagrodzenia dyrektora za wnioskowany okres.
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