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NA WOLNE STANOWISKO I]RZĘDNICZE

Na podstawie ań. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych
(Dz.U. z żOż2 r., poz. 530), Wójt Gminy Sędziejowice ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze.

1. stanowisko nracy - referenta./ podinspektora,/ inspektora do spraw rolnictwa i inwestycji.
2. Wvmiar czasu pracy - l etat (pełny wymiar czasu pracy - 40 godzin tygodniowo).
3. wymagania niezbedne dla osób bioracvch udzial w naborze:
1 ) obywatelstwo polskie;
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
3) nieposzlakowana opinia;
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub
umyślne przestępstwo skarbowe;
5) wyksaałcenie i stż pracy:

- stanowisko referenta - wyksźałcenie średnie z 2 letnim stażem pracy,
- stanowisko podinspektora - wyksźałcenie średnie z 3 letnim stażem pracy, wyksźałcenie wższe bez
wymaganego stażu pracy,

- stanowisko inspektora - wyksźałcenie średnie z 5 letnim stżem pracy, wykształcenie wyższe
z 3 letnim stżem pracy.

4. wvmagania dodatkowe dla osób bioracvch udzial w naborze:
l) znajomość zagadnień z zakesu funkcjonowania samorządu teryĄorialnego i jego organów, znajomość ustaw:
o samorządzie gminnym, , o ochronie przyrody, ustawy prawo wodne, kodeks postępowania admin istraryjnego;
2) preferowane będą osoby z co najmniej 2 letnim doświadczeniem w pracy administracyjno-biurowej;
]) umiejętnośc organizacji lr lasnej pracy;
4) komunika§,wność;
5) umiejętność pracy w zespole.
5. zakres wykonłrvanvch zadań na stanowisku:
l ) zadania wynikające z prawa wodnego, a w szczególności:
a) zatwierdzanie ugody ustalającej zmianę stanu wody na gruntach prywatnych
b) nakazanie właścicielowi gruntu, który zmienił stan wody na guncie szkodliwie wpłlłvający na gnrnty sąsiednie,

c) przywrócenie stanu poprzedniego lub wykonanie urządzeń zapobiegających szkodę, prowadzenie spraw
związanych z ustalaniem kąpielisk na terenie gminy;

2) zadaniaw zakresie zl,valczania skutków klęsk zywiołowych, m.in. udział w pracach komisji szacującej szkody
spowodowane klęskami Ą.wiołowymi, prowadzenie dokumentacji;

3) wykonywanie zadań qłlikających z ustawy o ochronie przyrody, a w szczególności zezwoleń na usunięcie
drzew i kzewów z terenu nieruchomości;

4) opiniowanie projektu koncesji na poszukiwanie lub rozpoznawani e złóż kopalin, wydoblrvanie kop alin ze zł6ż
oraz bezzbiomikowe magazynowanie substancji i składowanie odpadów w górotworze;
W zakresie inwestycj i:

1 ) opracowanie programów in\łes§/cyjnych;
2) opracowanie projektu założeń i planu zaopatrzenia w ciepło, energię elektrycmą i paliwa gazowe;
3) zawieranie umów z przedsiębiorstwami energetycznymi w celu realizacji powyższych planów;
4) koordynacja iwspóĘraca z właściwymi instytucjami w sprawie inicjowania inwestycj i wspólnych
i towarzyszących;

5) obsfuga i nadzór procesów inwestycyjnych i remontów dla zadań inwestycyjnych i remontowych przyjętych
w planach rozwoju;

6) organizowanie i zapewnienie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi zadaniami, dokon}rvanie rozliczeń
realizowanych zadań inweĘryjnych i remontowych;

7) przygotowywanie przetargów zgodnie z obowiązującymi w qum zakresie przepisami prawa na wykonanie
dokumentacji technicznej oraz robót budowlano - montażowych;
8) uzgadnianie i opiniowanie projektów budowlanych vządzeń infrastruktury podziemnej i naziemnej
zlokalizowanych na terenach stanowiących własność Gminy oraz prowadzenie rejestru §,ch uzgodnień;

9) nadzór nad wykonywaniem urządzeń lecl:ll.icznych na nieruchomościach Gminy.

6. wskźnik zalrudnienia osób niepełnosprawnych w iednostce:
w miesiącu listopadzie 2022 r. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w lJrzędzie Gminy Sędziejowice,



w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnYch wyniósł
poniżej 6%o,

7. Informacia o warunkach oracy na stanowisku:
1) zatrudnienie na podstawie umowy o pracę;
2j stosunek pracy pracownika samorządowego zatrudnionego na podstawie umowy o pracę nawiązuje się na czas

po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym, umowę o pracę zawiera

6 miesięcy;
pierwszy na stanowisku urzędniczym, zobowiązane są do odbycia służby

5) praca w wymiarze - 1 etat - pełny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo, w prrypadku osób

określony lub na czas nieokreślony;
3) w przypadku osób podejmujących
się na czas okeślony nie dłuższy niż
4) osoby podejmujące pracę po raz
przygotowawczej;

Sędziejowice, 13 gtudnia żOż2 r.

niepełnosprawnych zgodnie z odrębnymi przepisami);
6) praca przy kompltęrze (praca z monitorem ekanowym);
7j wykonlłvanie obowiązió* wiąże się z wylazdami w teren (rłykorzystanie prywatnego samochodu do celów

sfużbowych);
8) praca ze sprzętem biurowym : m.in. komputer, drukarka, skaner, kserokopiarka;
9j miejsce pracy: Urząd Gminy Sędziejowice, ul. Wieluńska 6, 98-160 Sędziejowice (budynek piętrowY, brak

windy).
8.'Wvmaqane dokumentv:
1) podanie o pracę z uzasadnieniem (własnoręcznie podpisane);

2) kwestionariusz osobowy dla kandydata;
3) kopie dokumentów potwierdzających wyksźałcenie i dodatkowe kwalifikacje;
4) kopie posiadanych świadectw z poprzednich miejsc pracy;

5) w przypadku tnvającego zatrudnienia oświadczenie o okesie zatrudnienia i rodzaju wykonyvranej PracYl
6) oświadczenie o posiadanym oby"watelstwie;

7j oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych;

8joświadczenie o niekaralności Za przestępstwa umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwa

skarbowe umyślne;
9) o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
lb) fopie dokumentów potwierdzających niepełnosprawność, w sltuacji gdy kandydat zamierza skorzYstaó

z ńprawnienia wynikającego z ut-. 1ja ust.Z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowYch

(Dz.U. z2Ożżr. poz. 530);
11) oświadczenie o wyrażeniu zgody n a przetwarzanie swoich danych osobowych do celów
rekutacji, w przypadku podania danych wykr aczających poza dane okeślone w art. żż1 §1 i 3 Kodeksu PracY.

9. oferw należv składać w zamknietei kopercie z dopiskiem :

,, Dotyczy naboru na stanowisko referenta/ podinspektora/inspektora do spraw rolnictwa
ii"*óstyc;i,,, w terminie do 23 grudnia 2022 r. r. ilo godz,14:30 w Biurze podawczym Urzędu Gminy

Sędziejowice, ul. Wieluńska 6, 98-160 Sędziejowice.
W prz}padku przesłania dokumentów pocżą, liczy się data wp§vu do Urzędu Gminy Sędziejowice.

owlcE

l-

2.

3,

4.

5,

Klauzula informac}jna
Wypełniając obowi ęek wlmikający zań. 13 Rozpoządzeniu Pallamenfu Euopejskiego i Rady (UE)20I6,16,79 z&ia
zi i.ietiia zorc r. 

'* 
sprawie Óihrony osób fizycznych w związklt z plzętwafzaniem danych osobolrrych i w sPrawie

swobodnego przepĘwuiakich danych'oraz uchylenia dyreĘwy 95/46lWE, Gmina Sędziejowice informuje, iz:

Administratolem pana-/pani danych osobowych jest wójt Gminy sędziejowice,

Kontakt: listowny: 98-160 Sędziejowice, ul. Wieluńska ó, elektoniczny: seketaxiat@g!qDą§9dzi.ę,i.9]yi9§JĘ

telefonicmy: 43 6'l'l ll 57,43 6'1'7 l0 02
Kontald z Inspektorem Danych Osobowych : e-mail: iod@gminasedziejowice.pl
panaĘani dane osobowe będą przętwalzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze.
podstawą pTawną do przetwaizania Pana/eani danyĆh osobowych jęst art. 6 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o Pracownikach

samorządorłych, art. 22' § 1 i ań, 22l §4 Kodeksu placy, art. 6 ust. 1 lit. c RoDo.
Dane osobońe kandydatów zamieszcione w protokole będą przetwafzune plzęz czas niezbędny do ProcęSu rekrutacji,

a następnie zgodlie zroąorząd,zeniem Prezisa Rady Ministrów z dnia l8 stycznia 2011 r, w sprawie instrŃcji kancelaryjnej,



6.

,7.

8.

9.

l0.
1l.
lz.

jednolĘch rzeczowych wykazów akt oraz instrŃcji w sprawie organizacji i zakesu Łiałania archiwów zakładowych (Dz,U,
z 20l l r. Nr 14,poz. 6'1 z późrl. zm.). Dane osobowe zawarte w olertach kandydatów, którzy nie zostalązatrudnieni będą
Przechowywane przez okes 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z kandydatem wybranym do zatrudnienia, a
następnie Zostaną komisyjnie miszczone.
DostęP do Pana/Pani danych osobowych będzie przysługiwał osobom i podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów
prawa.
Przysfuguje Panu/Pani żądanie dostępu do danych osobowych oraz poprawiania danych osobowych. Ponadto przysługuje
Panu./Pani prawo usunięcia lub ogranic zenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzarlia.
Posiada Pan,/Pani prawo do coftrięcia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie, bez
wpłyrłu na zgodnoŚĆ z plawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody pźed jej cofnięciem - dotyczy danych
plzetwalzanych na podstawie wylażonej zgody.
Podanie przez Pana./Panią danych osobowychjest łymogiem ustawowym, niezbędne do rozpatrzenia Pani,/Pana kandydatury
w procesie rekrutacji.
Administrator Danych, deklaruje, że nie przekazuje i nie zamierza przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego.
Pana,Pani dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane,
Przysługuje Panr,/Pani prawo do wnięsienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przpadku gdy uzna Par/Pani, żę przętwarzanię danych osobowych nźrrusza przepisy
ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobołrych (RODO).
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