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Na podstawie ań. 11 ust. 1, ań. ,13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorządowych (Dz.U. z2022 r,, poz, 530)

Wójt Gminy sędziejowice
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{. stanowisko pracv - referentai podinspektora/ inspektora do spraw rolnictwa i inwestycji.
2. Wvmia] czasu pracv - 1 etat (pełny Wymiar czasu pracy - 40 godzin tygodniowo).
3. wvmaqania niezbedne dla osób bioracvch udział w naborze:
1) obywatelstwo polskie;
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;
3) nieposzlakowana opinia;
4) brak skazania prawomocnym Wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskażenia publicznego lub
umyślne przestępstwo skarbowe;
5) Wykształcenie i staż pracy:

- stanowisko referenta - Wyksaałcenie średnie z 2 letnim stażem pracy,
- stanowisko podinspektora - Wykształcenie średnie z 3 letnim stażem pracy, Wykształcenie Wyższe bez
Wymaganego stażu pracy,

- stanowisko inspektora - Wykształcenie średnie z 5 letnim staźem pracy, wykształcenie Wyższe
z 3 |etnim stażem pracy.

4. wvmaqania dodatkowe dla osób bioracvch udział w naborze:
1) znajomośó zagadnień z zakresu funkcjonowania samożądu terytorialnego i jego organów, znajomośó ustaw:
o samorządzie gminnym, , o ochronie przyrody, ustawy prawo wodne, kodeks postępowania administracyjnego,
3) umiejętność organizacji Własnej pracy,
4) komunikatywnośó;
5) umiejętność pracy w zespole.

5, zakres wvkonvwanvch zadań na stanowi§ku:
1) zadania wynikające z prawa wodnego, a w szczególności:
a) zatwierdzanie ugody ustalającej zmianę stanu wody na gruntach pryWatnych
b) nakazanie Właścicielowi gruntu, który zmienił stan wody na gruncie szkodliwie Wpływający na grunty sąsiednie,
c) pzywrócenie stanu poprzedniego lub Wykonanie użądzeń zapobiegających szkodę, prowadzenie spraw
ruiązanych z ustalaniem kąpielisk na terenie gminy;
2) zadania w zaklesie zwalczania skutkóW klęsk żywiołowych, m.jn. udział W pracach komisji szacującej szkody

spowodowane klęskami źywiołowymi, prowadzenie dokumentacji;
3) wykonywanie zadań wynikających z ustawy o ochronie przyrody, a w szczególności zezwoleń na usunięcie dżew

i kżeWóW z terenu nieruchomości;
4) opiniowanie projektu koncesji na poszukiwanie lub rozpoznawanie złóż kopalin, Wydobywanie kopalin ze złóż olaz

bezzbiornikowe magazynowanie substancji i składowanie odpadóW W górotworze;
W zakresie inwestycji:

1 ) opracowanie programóW inwestycyjnych;
2) opracowanie projektu założeń i planu zaopatźenia W ciepło, energię elektryczną i paliwa gazowe;
3) zawieranie umóW z pźedsiębiorstwami energetycznymi w celu realizacji powyższych planów;
4) koordynacja iWspółpraca z Właściwymi instytucjami W sprawie inicjowania inwestyc,ji Wspólnych i towarzyszących;
5) obsługa i nadzór procesóW inwestycyjnych i remontóW dla zadań inwestycyjnych i remontowych pżyjętych

W planach rozwoju;
6) organizowanie izapewnienie nadzoru inwestorskiego nad realizowanymi zadaniami, dokonywanie rozliczeń

realizowanych zadań inwestycyjnych i remontowych;
7) pźygotowywanie przetargów zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa na wykonanie

dokumentacji techniczną o@z robót budowlano - montaźowych;
8) uzgadnianie iopiniowanie projektów budowlanych ulządzeń infrastruktury podziemnej inazi€mnej

zlokalizowanych na terenach stanowiących Własność Gminy oraz prowadzenie rejestru tych uzgodnień;
9) nadzór nad Wykonywaniem użądzeń technicznych na nieruchomościach Gminy.



6. wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnvch w iednostce:
W miesiącu październiku 2022 r. wskażnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy sędziejowice,

w rozumieniu pźepisóW o rehabititacji Zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych Wyniósł

poniźej 6%.

7. lnformacia o warunkach pracv na stanowisku:
,l) zatrudnienie na podstawie umowy o pracę;

2) stosunek pracy pracownika samożądowego zatrudnionego na podstawie umowy o pracę nawiązuje się na czas

określony lub na czas nieokreślony;
3) W przypadku osób podejmujących po raz pieMszy pracę na stanowisku ulzędniczym, umowę o pracę zawiera

się na czas określony nie dłuższy niż 6 miesięcy;

4) osoby podejmujące praĘ po raz pieMszy na stanowisku urzędniczym, zobowiązane są do odbycia słuŻby

przygotowawczej;
5) praca W Wymiarze -,1 etat - pełny Wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo, W pżypadku osób

niepełnosprawnych zgodnie z odrębnymi pżepisami);

6) praca pży komputerze (praca z monitorem ekranowym);

7) placa ze spźętem biurowym : m.in, komputer, drukarka, skaner, kserokopiarka;

8) miejsce pracy: Urząd Gminy Sędziejowice, ul. Wieluńska 6, 98-160 Sędziejowice (budynek PiętroWY, brak

windy).
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1) podanie o pracę z uzasadnieniem (własnoręcznie podpi§ane);

2) kwestionariusz osobowy dla kandydata;

3) życiorys (CV) własnoręcznie podpisany;

4) kopie dokumentóW potwierdzających Wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje;

5) kopie posiadanych śWiadectw z popżednich mie.jsc pracy;

6) w przypadku tnła,iącego zatrudnienia ośWiadczenie o okresie zatrudnienia i rodzaju Wykonwanej pracy;

7) ośWiadczenie o posiadanym obywatelstwie;
8) ośWiadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych ikozystaniu z pełni praw publicznych;
g)ośWiadczenie o niekaralności za pżestępstwa umyślne ścigane z oskażenia publicznego lub pzestępstwa

skarbowe umyślne;
1o) kopie dokumentóW potwierdzających niepełnosprawnośó, W sytuacji gdy kandydat zamieża skozystaĆ
z uprawnienia Wynikającego z all. 13a ust,2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych

(Dz.U. z 2022 r. poz. 530);

1 1) oświadczenie o wyrażeniu zgody na pż etwarzanie swoich danych osobowych do celów

rekrutacji, w przypadku podania danych Wykraczających poza dane określonew alL 221 §1 i 3 Kodeksu pracy.

9. ofeńv należv składać w zamknietei kopercie z doDiskiem :

" 
Dotyczy naboru na stanowisko referenta/ podinspektora/inspektora do spraw rolnictwa

i inwestycji,,, W terminie do 14 listopada 2022 ł. r. do godz. {4:00 W Biuźe Podawczym Użędu Gminy

sędziejowice, ul, Wieluńska 6, 98-160 sędziejowice.
W pźypadku pżesłania dokumentóW pocztą, liczy się data Wpływu do Uzędu Gminy sędziejowice.
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Klauzula informacyjna
Wypełniając obowiązek Wynikający z ań. 13 Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. W sprawie ochrony osób fizycznych W związku z pżetwarzaniem danych osobowych i W
sprawie swobodnego pżepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46ME, Gmina sędziejowice iniormuje,
iż:
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wójt Gminy sędziejowice,
Kontakt z lnspektorem Danych osobowych : e-mail: iod@gminasedziejowice.pl
Pana/Pani dane osobowe będą pżetwarzane w celu pżeprowadzenia naboru na wolne stanowisko utzędnicze.
Podstawą prawną do pżelwarzania Pana/Pani danych osobowych,jest art, 6 ustawy z dnia 21 listopada 2oo8 r. o
pracownikach samoządowych, aft.22'§1 iań.22'§4 Kodeksu pracy, art.6 ust. 1 lit. c RoDo,
Pana/Pani dane osobowe będą przetwarżane pżez czas niezbędny do procesu rekrutacjj, a następnie zgodnie z
rozpoźądzeniem Prezesa Rady MinistróW z dnia 18 stycznia 2011 r. W sprawie instrukcji kancelaryjnej, ]edno|itych
rzeczowych Wykazów akt oraz instrukcjiW sprawie organizacji izakresu działania archiWóW zakładowych (Dz.U. z
2011 r, Nr 14,póz.67 z póżn. zm.)
Dostęp do Pana/Pani danych osobowych będzie przysługiwał osobom i podmiotom upoważnionym na podstawie
przepisóW prawa,
Pźysługuje Panu/Pani żądanie dostępu do danych osobowych oraz poprawiania danych osobowych. Ponadto
pzysługuje Panu/Pani prawo usunięcia lub ograniczenia przeŃarzania, prawo do Wniesienia sprzeciwu Wobec
pżefu,larzania,
Posiada Pan/Pani prawo do cofnięcia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych W dowolnym
momencie, bez Wpływu na zgodność z prawem pżetważania, którego dokonano na podstawie zgody pżed jej
cofnięciem - dotyczy danych pżetwarzanych na podstawie Wyrażonej zgody.
Podanie pzez Pana/Panią danych osobowych jest Wymogiem ustawowym, niezbędne do rozpatrżenia Pani/Pana
kandydatury W procesie rekrutacji,
Administrator Danych, deklaruje, że nie Wzekazuje i nie zamierza przekazywać danych osobowych do państwa
tżeciego,
Pana/Pani dane osobowe nie będą przetwarzane W sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.
Przysługuje Panu/Pani prawo do Wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Uęędu ochrony Danych
Osobowych, ul, Stawki 2, 00-193 Warszawa, w pźypadku gdy uzna Pan/Pani, że przetwarzanie dan|ch
osobowych narusza pzepisy ogólnego rozpoządzenia o ochronie danych osobowych (RoDo).
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