
WÓJT GMINY
SEDZIDJOWICE

gB- 160 Sędzielowlce
Ul, Wl€luń.k§ nl 6 OGŁOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE

Na podstawie art. 1 1 ust. 1, art, 13 ustaw z dnia 2! listopada 2008 r.

o pracownikach samorządowych (Dz.IJ. z2079 t., poz. 1282)

Wójl Gminy Sędziejowice
ogłasza nabóI

na wolne stanowisko urzędnicze.

1. @!9!p pracy - podinspektor ds. opłat za gospodarowanie odpadami komrrnalnymi,

2. Wvmiar czasu pracv - 1 etat (pełny wymiar czasu pracy - 40 godzin tygodniowo).

3. wvmagania niezbedne dla osób bioracvch udział w naborzel
1 ) oblłvatelstwo polskie;

2) pełna zdolność do czyrurości prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych;

3) nieposzlakowana opinia;

4) brak skazania plawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;

5) wyksźałcenie wyźsze lub średnie;

6) w przypadku wyksźałcenia średniego niezbędne jest posiadanie co najmniej 3 letniego sta:ż'u PracY.

4, wymagania dodatkowe dla osób bioracvch udział w naborze:
1) preferowane będą osoby z doświadczeniem w pracy w j ednostkach samorządowych;

ż) majomośó zagadnień z zaktesl funkcjonowania samorządu terytorialnego i jego organów, znajomoŚÓ

ustawy o salnorządzie cminnym, o utrzymaniu porządku i czystości w gminach, o Pracownikach
samorządowych, ordynacja podatkowa, kodeks postępowania administracyjnego;

3) umiejętność organizacji własnej pracy,

4) komunikatyłtłtość;
5) umiejętnośó pracy w zespole;

5. zakres wykonywanvch zadań na stanowisku:
1) wysyłanie upomnień i prowadzenie rejestru wysłanych upomnień;

2) ńndykacja należności, w Ęm:
- współpraca z urzędami skarbowymi,
- prowadzenie ewidencji tytułów wykonawczych;

3) prowadzenie ewidencji księgowej oraz dekretacja dokumentów księgowych;

4) bieżąca kontrola poplawności dokonanych zapisów księgowych, analiza zgodności

obrotów i sald poszczególnych kont analĘcznych z obrotami i saldami odpowiednich kont

syntetycznych, uzgadnianie prawidłowości sald, wyjaśnianie spfaw spomych i roz|iczęhi

5) sporządzanie sprawozdń, analiz i informacj i zwięarrych ze stanowiskiem pracy;

6) prowadzenie spraw zwipanych z gospodarowaniem środkami trwałymi.

6, wskźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w iednostce:

w miesiącu lutym 2022 r. wskuźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie Gminy

Sędziejowice, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecmej oraz zatrudnieniu osób

niepełnosprawnych wyniósł poniźej 6%.



7. Informacia o warunkach pracv na stanowisku:
1) zatrudnienie na podstawie umowy o placę;
2) stosunek pracy pracownika samorządowego zatrudnionego na podstawie rrmowy o pracę nawiązuje się
na czas określony lub na czas nieokreślony;
3) w przypadku osób podejmujących po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędnicąłn, rrmowę o placę
zawiera się na czas okeślony nie dłuźszy niZ 6 miesięcy;
4) praca w wymiarze - 1 etat - pełny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo, od poniedziałku do
piątku);

5) praca przy komputerze (praca z monitorem ekranowym);
6) ptaca ze sprzętem biurowym : m.in. komputer, drukarka, skaner, kserokopiarka;
7) miejsce ptacy: Utząd Gminy Sędziejowice, ul. Wieluńska 6, 98-160 Sędziejowice (budynek piętrowy,
brak windy).
8, Wymagane dokumentv:
1) podanie o pracę z lzasńnieniem (własnoręcznie podpisane);
2) kwestionariusz osobowy dla kandydata;
3) życiorys (CV) własnoręcznie podpisany;
4) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje;
5) kopie posiadanych świadectw z poprzednich miej sc pracy;

6) w przypadku trwającego zatrudnienia oświadczenie o okesie zatrudnienia i rodzaju wykonywanej
pracy;

7) oświadczenie o posiadanym obywatelstwie;
8) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych
9)oświadczenie o ńekaralności za przestępstwa umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub
przestępstwa skarbowe umyślne,
10) kopie dokumentów potwierdzaj ących niepełnosprawnośó, w sytuacj i gdy kandydat zamierza
skorzystaó z uprawnienia wynikającego z art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorządowych (Dz.U , z 2019 r. poz. 1282 z późn, zm.);
11) oświadczenie o wyrżeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych do celów
rekrutacji, w przypadku podania danych wykacz alących poza dane okeślone w art.22| §1 i 3 Kodeksu
pracy.

9, ofertv należy składać w zamknietei konercie z doniskiem :

,, Dotycry naboru na stanowisko podinspektor ds. oplat za go§podarowanie odpadami
komunalnymi", w terminie do 17 małca 2022 r. r. do godz. 15:30 w Biurze Podawczym Urzędu
Gminy Sędziejowice, ul. Wieluńska 6, 98-160 Sędziejowice.
W przypadku przesłania dokumentów pocńą,liczy się data wpływu do Urzędu Gminy Sędziejowice.
10. Dodatkowe informacje moźna uzyskaó w Urzędzie Gminy iejowice pod numerem

telefonu 43 840 00 88 lub 43 677 II 5'I w.22.
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Klauzura informaryjna

Wypełniając obowiązek wynikający z art. 13 Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
20161679 z dńa ż7 kwietńa 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związkl z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrek§łrry
95l46lWE, Gmina Sędziejowice informuje, iż:
Administratorem pana,/pani danych osobowych jest wójt Gminy sędziejowice.
Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych : e-mail: iod@gminasedziejowice.pl
pana./pani dane osobowe będą przetwatzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzędnicze.

Podstawą prawną do przetważaria Pana,/Pani danych osobowych jest art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorządowych, aIt.22' §1 iart.22| §4 Kodeksu pracy, art.6 ust. 1 lit. c
RoDo.
Pana./Pani dane osobowe będąprzetutarzanę przęz czas niezbędny do procesu rekutacji, a następnie
zgodnie z rozporządzeniemPrczesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie otganizacli i zakresu
działania archiwów zakładowych (Dz.U. z 201I r. Nr 14, poz. 67 z późn. zm.)
Dostęp do Pana/Pani danych osobowych będzie przysługiwał osobom i podmiotom upowźnionym na
podstawie przepisów prawa.
Przysługuje Pantr/Pani żądanie dostępu do danych osobowych oraz poprawiania danych osobowych.
Ponadto przysługuje Panu,/Pani prawo usunięcia lub ogtańczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec ptzetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych.
Posiada Pan{Pani prawo do cofnięcia udzielonej zgody na przetwarzanię danych osobowych w dowolnym
momencie, bez wpływu la zgodnośó z pfawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnięciem - dotyczy darrych przetwarzanych na podstawie wyrńone1 zgody.
Podanie przez Pana,lPanią danych osobowychjest wymogiem ustawowym, niezbędne do rozpatrzenia
Pani,iPana kandydatury w procesie rekrutacji.
Administrator Danych, deklaruje , że nie przekazt4e i nie zamierua przekazywać danych osobowych do
państwa trzeciego.
Pana,{Pani dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.
Przysługuje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony
Danych Osobowych, u1. Stawki 2,00-193 Warszawa, w przypadku gdy uzna ParVPani, że przetwarzulie
danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
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