OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 ust. 1, art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1282)
Wit Gminy Sedziejowice
ogtasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze.

1. Stanowisko pracy — podinspektor ds. optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi.
2. Wymiar czasu pracy — 1 etat (pelny wymiar czasu pracy — 40 godzin tygodniowo).

3. Wymagania niezbedne dla 0séb bioracych udzial w naborze:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdoIno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
3) nieposzlakowana opinia;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) wyksztatcenie wyzsze lub $rednie;

6) w przypadku wyksztatcenia $redniego niezbedne jest posiadanie co najmniej 3 letniego stazu pracy.

4. Wymagania dodatkowe dla 0sob bioracych udzial w naborze:

1) preferowane beda osoby z do$wiadczeniem w pracy w jednostkach samorzadowych;

2) znajomos¢ zagadnien z zakresu funkcjonowania samorzadu terytorialnego i jego organ6w, znajomos¢

ustawy o samorzadzie gminnym, o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminach, o pracownikach

samorzadowych, ordynacja podatkowa, kodeks postgpowania administracyjnego;

3) umiejetno$¢ organizacji wlasnej pracy,

4) komunikatywno$¢;

5) umiejetnosé pracy w zespole;

5. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) wysylanie upomniefi i prowadzenie rejestru wystanych upomnieti;

2) windykacja naleznosci, w tym:
- wspotpraca z urzedami skarbowymi,
- prowadzenie ewidencji tytutéw wykonawczych;

3) prowadzenie ewidencji ksiegowej oraz dekretacja dokumentéw ksiggowych;

4) biezaca kontrola poprawnosci dokonanych zapisow ksiegowych, analiza zgodnosci
obrotéw i sald poszczegdlnych kont analitycznych z obrotami i saldami odpowiednich kont
syntetycznych, uzgadnianie prawidtowosci sald, wyjasnianie spraw spornych i rozliczen;

5) sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji zwigzanych ze stanowiskiem pracy;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami trwatymi.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

w miesiacu lutym 2022 r. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy

Sedziejowice, W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepelnosprawnych wyniost ponizej 6%.



7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

2) stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prac¢ nawigzuje si¢
na czas okreslony lub na czas nieokre$lony;

3) w przypadku o0séb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, umowe o prace
zawiera si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy;

4) praca w wymiarze - 1 etat - pelny wymiar czasu pracy (40 godzin tygodniowo, od poniedziatku do
piatku);

5) praca przy komputerze (praca z monitorem ekranowym);

6) praca ze sprzetem biurowym : m.in. komputer, drukarka, skaner, kserokopiarka;

7) miejsce pracy: Urzad Gminy Sedziejowice, ul. Wielunska 6, 98-160 Sg¢dziejowice (budynek pigtrowy,
brak windy).

8. Wymagane dokumenty:

1) podanie o prace z uzasadnieniem (wlasnorgeznie podpisane);

2) kwestionariusz osobowy dla kandydata;

3) zyciorys (CV) wlasnorecznie podpisany;

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 dodatkowe kwalifikacje;

5) kopie posiadanych $wiadectw z poprzednich miejsc pracy;

6) w przypadku trwajgcego zatrudnienia o$wiadczenie o okresie zatrudnienia i rodzaju wykonywanej
pracy;

7) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

8) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
9)oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub
przestgpstwa skarbowe umyslne,

10) kopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnosé, w sytuacji gdy kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia wynikajacego z art. 13a ust2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.);

11) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych do celow

rekrutacji, w przypadku podania danych wykraczajacych poza dane okreslone w art. 22" §1 i 3 Kodeksu
pracy.

9. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem :

» Dotyczy naboru na stanowisko podinspektor ds. oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi”, w terminie do 17 marca 2022 r. r. do godz. 15:30 w Biurze Podawczym Urzgdu

Gminy Se¢dziejowice, ul. Wielunska 6, 98-160 Sedziejowice.

W przypadku przestania dokumentéw poczta, liczy si¢ data wptywu do Urzedu Gminy Se¢dziejowice.

10. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Sedziejowice pod numerem
telefonu 43 840 00 88 lub 43 677 11 57 w. 22.

Sedziejowice, 7 marca 2022 r.



10.

11
12.

Klauzura informacyjna

Wypelniajac obowiazek wynikajacy z art. 13 Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, Gmina Sedziejowice informuje, iz:

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Wojt Gminy Sedziejowice.

Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych : e-mail: iod@gminasedziejowice.pl

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze.

Podstawa prawng do przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych, art. 22! §1 i art. 22' §4 Kodeksu pracy, art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO.

Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez czas niezbedny do procesu rekrutacji, a nastepnie
zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwow zakladowych (Dz.U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67 z pdzn. zm.)

Dostep do Pana/Pani danych osobowych bedzie przystugiwat osobom i podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisOw prawa.

Przystuguje Panu/Pani zadanie dostgpu do danych osobowych oraz poprawiania danych osobowych.
Ponadto przystuguje Panu/Pani prawo usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

Posiada Pan/Pani prawo do cofnigcia udzielonej zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem — dotyczy danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbedne do rozpatrzenia
Pani/Pana kandydatury w procesie rekrutacji.

Administrator Danych, deklaruje, ze nie przekazuje i nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do
panstwa trzeciego.

Pana/Pani dane osobowe nie b¢da przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, w przypadku gdy uzna Pan/Pani, 7e przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).



